COMUNE DI SAN MAURO LA BRUCA
PROVINCIA DI SALERNO  +
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DECRETO SINDACALE N. 4 DEL 21/12/2023

OGGETTO: Incarico con contratto part-time, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000,

VISTI:

quale Responsabile Area Amministrativa-Finanziaria. Proroga incarico.

ILSINDACO

I'art. 50, comma 10, del Testo unico degli enti locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali, da ora TUEL), il quale prevede che il Sindaco
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110 del medesimo T.U., nonché dall’ordinamento interno dell’Ente;

I’art. 109, comma 2, TUEL, a mente del quale nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Iart. 110 (incarichi a contratto), comma 1, del TUEL il quale dispone che “Lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi, di qualifiche dirigenziali,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota
degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a

contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad



accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale

e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;
Visto il vigente CCNL del personale dell’Area Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022 in materia
di conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione;
Dato atto che si procedera in tempi brevi allapprovazione di un regolamento sull’assetto dei
Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione;
Vista la dotazione organica dell’Ente, come prevista dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025, approvato con deliberazione giuntale n. 60 in data 13.10.2023;
Richiamato il decreto sindacale n. 2 del 01/08/2023, con il quale & stato conferito al dott.
Sebastian Valiante l'incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa-Finanziaria, ex art. 110
comma 1, D.lgs. n. 267/2000, con contratto part-time (50%), con la categoria di inquadramento
propria dell’Area dei Funzionari (ex D1), a decorrere dal 01.08.2023 e fino al 31 dicembre 2023,
eventualmente prorogabile sino alla scadenza del mandato elettorale-amministrativo;
Valutato che il dott. Sebastian Valiante possiede una comprovata competenza professionale e
qualificazione culturale, un’adeguata esperienza tecnico-amministrativa e idonee capacita
gestionali e organizzative per lo svolgimento delle funzioni in premessa;
Vista la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, resa dal dott.
Sebastian Valiante ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo n. 39 del 2013;
Ritenuto, pertanto, di prorogare lincarico quale Responsabile dell’Area Amministrativa-
Finanziaria, con contratto part-time (18 ore), ai sensi dell’art. 110, comma 1, D-Lgs- 267/2000, fino
a scadenza del mandato elettorale;
Sentito il Segretario Comunale;

DISPONE

1. di prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, al dott. Sebastian Valiante l'incarico a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 di Re_sponsabile/Elevata Qualificazione
del’Area Amministrativa-Finanziaria, con decorrenza dal 01.01.2024 e fino a scadenza del
mandato elettorale;

2. Di dare atto che:

- al dott. Valiante & affidata la responsabilita complessiva dell’Area di riferimento, con attribuzione
di tutti i compiti e le responsabilité di cui all’art. 4, secondo comma, del D.Lgs. 165/2001 e

successive modifiche e integrazioni, all'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000 e ai sensi del vigente



Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nell’lambito delle attribuzioni che fanno

capo alla struttura assegnata;

- il dott. Valiante & tenuto a prestare I'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel

rispetto delle direttive impartite dal Sindaco e dal Segretario Comunale e delle prescrizioni

generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel

rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali;

- il Funzionario, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto al perseguimento degli obiettivi

connessi alle competenze dell’Area di competenza assegnati dell’Amministrazione;

- i rapporti con il Segretario Comunale e i responsabili delle altre aree dell’Ente sono disciplinati in

base alle disposizioni del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei sevizi;

3. di fare rinvio, per quanto riguarda la specificazione degli obiettivi dell’Area per I'anno in corso,

al PIAO e agli altri atti di programmazione finanziaria e delle attivita;

4. di precisare che il suddetto incarico potra essere revocato dal Sindaco e il contratto risolto di

diritto senza preavviso nei seguenti casi:

- nel caso in I'Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie
di cui all’art.242 del TUEL;

- nel caso di annullamento della procedura di reclutamento;

- in caso di cessazione anticipata del mandato elettivo del sottoscritto;

- per sopravvenienza di cause di incompatibilita ai sensi di legge;

- nel caso di responsabilita particolarmente grave o reiterata;

- nel caso di inosservanza delle direttive impartite dal Sindaco o dal Segretario Comunale o di
risultati negativi di gestione, previa contestazione e nel rispetto del principio del contraddittorio.

- in caso revisione della struttura organizzativa;

5. di precisare che il trattamento economico & fissato in conformita a quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per il personale Area Funzioni Locali 16.11.2023;

6. di dare atto che il presente provvedimento potra essere integrato sia in relazione a successive
modifiche normative ed organizzative, sia mediante l'individuazione di specifiche attribuzioni

inerenti agli obiettivi contenuti negli strumenti di programmazione.

ILSINDACO
Nazario RICCO
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