COMUNE DI SAN MAURQ LA BRUCA
PROVINCIA DI SALERNG
via Oberdan - cod fisc.84001670656 part.\VA.03588220651 e-mail sanmaurclabruca@libero.it tef.%
0574974010 fax 0974974154

¥ ORIGINALE
COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 40 del 05.06.2017

(Oggetto: Approvazione Piano della Performance 2617, : |

Uanno duemiladiciassettel giorna 05 del mese di giugno alle ore 11.00, con Iz continuazione, nella Casa
Comunaie. 7

La Giunta Municipale, legalmente corvocata, si & radunata sotto la presicenza del sindaco, Francesco Scarabing,
nelle persone dei signort:

N COGNOME NOME QUALIFICA PRESENTI ASSENTI
1 | SCARABING ERANCESCO SINDACO X '
2 | BIZZOCO FIORENTING | VICE SINDACO X
3 | FEOLA MARIA DOMENICA ASSESSORE X

Assiste il Segretario comunale, dott.ssa Genny Di Vita, che provvede a redigere il presente verbale.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ad oggetio: “Approvazione Piano della Performance 20177
1l Sindaco

PREMESSO CHE:

- con delibera del Consiglic Comunale n. 8 del 15.03.2017, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2017 ¢ con
Deliberazione 1. 9 pari data ii bilaneio di previsione esercizio 2017, riferito al triennic 2017-2018;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni ¢ atti!

»  decreto legislativo n. 165/2001;

s decreto legislativo n.150/2009 “Artuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

o legge n. 122/2010 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti

in materia di stabilizzazions finanziaria e di competitivitd economica”,

o delibers della CIVIT 1. 112/2010 — “Struttura e modalitt di redazione del Piano della Performance (articololl, ¢. 1, lettera a,

del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150);

o delibera della CIVIT o, 1212010 — “Osservazioni in ordine ol documento avente ad oggetio “L'applicazione del decreio

legisiative n. 130/2009 negli Enfi Locali: le Linee Guida dell "ANCI in materia di Ciclo della Performance”,

e delibera dell’ANA.C. 0. 6/2013 — “Linee guida relative al cicle di gestione della perfomance per Panne 20137;
RICHIAMATI gli articoli n. 107, 108, 169, comma 3 bis, e 175 del decreto legislative n. 267/2000, con 1 quali vengono stabilite le
modalita di approvazione del Piano ed i relativi contenuti;

VISTL:
e  Darticolo 4, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001;
s i principi contabili per g Enti Locali dell*Osservatorio per la Finanza e la Contabilita degli Hnti Locall del Ministero
dell’Interno; : :
RILEVATO CHE, secondo quanto previsto dall’articolo 10, comma 1, def decreto legislativo n. 150/2009, il Piano & redatto con lo scopo
di assicurare “la gualita, comprensibilita ed attendibilith det documenti di rappresentazions dells performance” €, perianto,
Pelaborazione dello stesso deve essere orientata su precise finalitd, contenuti e principt generali che di seguito vengeno ilustrate:

a} Finalith
Tl Piano defla Performance & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance {articolo 4 dello stesso decreto), E™ un
documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnare, sono esplicizati-gli obisttivi, gli indicator] ed i target. Il
Piano definisce dungue gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si baserd poi la misurazione, la valutazione ¢ la
rendicontazione della performance.

1} Piano ha lo scopo di assicurare tre Tinalith:

s g qualitd della rappreseniazione della performance dal momento che in esso & espliciiato il processe e la modalits con cui 1 2
arrivati a formulore gli obiettivi dell ‘amministrazione, nonché ['articolazione complessiva degli stessi;

o la comprensibilith della rappresentazione della performance: nel Plano viens esplicitato il “legame” che sussiste tra [ bisogni
della comunii, la missione istinzionale, le priorith politiche, le swrategie, gli obiettivi e glf indicator] dell’amministrazione,
Ouesto rende esplicita ¢ comprensibile la performance atiesq, ossia 1 comtributo che ['amminisirazione intende apporiare
aitraverso la propria azione alla soddisfazione dei bisogni della comunitd;

s [Dattendibilitd della rappresentazione della performance: quindi la sua verificabilit ex post attraverso un processo di
planificazione melodologicamente corretfo (principl, jast, templ, soggetti) e delle sue risulianze (obiettivi, indicatori, iarget).

b Contenuti

s All'interno del Piano della Performance vanno riportati o successivamente integratigh indirtzzi e gli obiettivi strategici ed
operativi;

s gli indicatori per ia misurazione ¢ la valutazione della performance dell’amministrazione;

sl obiettivi. assegnar al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

o IREENCTL DT P S D I

¢} Principi generali
Nella stesura del Piano devono essers rispettati i seguenti principi generali:
s frasparenca;
o immediaia intelligibilita;
e veridicita e verificabilita;
e partecipdzione;
e coerenza internd ed esterna;
e orizzonte pluriennale;
RILEVATO, inolfre, che nella definizione del Piano occorre tenere conto di due elementi:
s collegamento ed integrazione con il processo ed i document] di programmaziong economico- jinanziaria ¢ df bilancio;
o la gradualitd nell adeguamento ai principi ed il miglioramento confinuo;
RYCHIAMATTI gli articoli 16 comma 2, 31 comma 2 ¢ 74 comma 2 del decreto legislative n.150/2009, che indicano le disposizioni del
decreto applicabili agli enti locali; : :
DATO ATTO CHE, in base ai suggerimenti contenut nells citata defibera CIVIT n. 12172010, 1l Sistema di misurazione e valutazione si
pone I'obicttive di integrare ¢ semplificare gii strument esistenti di pianificazione finanziaria & organizzativa e di definire un orizzonte
triennaie di vigenza del Piano della Performance;
TENUTO CONTO che
o il Piono della Perfomance — Piano Esecutivo di Gestione — & la strumento con if quale si distribuiscono le risorse ed oblettivi solo
successivamente all approvazione del documento finanziario annuale e triennale;
o nei Comuni generalmente avviene ad anno inolirate e che per Danne in corse I'Amministrazione ritiene di assegnare solo risorse
ed okiettivi per il 2017, vinviando all’anno 2018 la previsione g caratiere triennale;
VISTO "allegato schema di Piano della Performance composio dai seguenti elaborati:
DATO ATTO CHE
s tale Piano rappresenta i! frutto della negoziazione degli obiettivi ¢ delle risorse tra i Responsabili delle strutiure e la Giunta, con i
coordinamento del Segretaric Comunale; ’






- f——

Visto 1l decrsto sindacale Prot. n. 1335 del 21.11.2016 avente ad oggetto: L. n. 190/2012. Atiribuzione al segretario comunale delle
forzioni di Responsabile di Prevenzione defla corruziope.

VISTA la defiberazione di G.C. . 1 dei 23.01.2017 ad oggetto: “Plano iriennale & prevenzione defla corruzione 2017 — 28197,
CONSIDERATO che

s in questo Comune, ai sensi del D1gs. n. 130/2009, & costituite il Nucleo di Valutazione giusto decrste del Presidente della
Comunitd Montana Bussento - Lambro e Mingardo — Torre Orsaia e Futani n. 2 del 8.9.2014;

s ACQUISITO il parers favorevole di regolarita tecnica espresso al sensi dell’articolo 49, comma |, del decrete legislativo n.
267/2000;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
' PROPONE ALLA GIUNTA
DIDELIBERARE
La premessa costituisce parte integrante della presente deliberazione.

s approvars, ai sensi dell’articololC comma 1 del decreto legislativo n. 150/2006, il piano della performance 2017, atlegato alla
presente;

¢ incaricare il segretario comunale de!l’esecuzione del presente atte e del coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento
degli obiettivi;

e dare attc che il pianc della performance ¢ stato definitc conformemente alle disposizioni di cui all’articole 10 del decreto
legislativo n. 150/2009 nonché alle indicazioni di cui alle delibere n. 112/2010, 121/2010 e 6/2013 della CIVIT/ANAC,;

e di prendere atto che, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del d. lgs. 130/2009 “int caso di mancata adozione del piano deila
perfomance & fatto divieto di erogazione della refribuzione di risultaic i dirigenti che risultano aver concorso alla mancata
adozione del piano, per omissione o inerzia nell adempimentio det propri compiti, e I'amminisirazione non pud procedera ad
assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulernza o di collaborazions comungue denominai’”,

e  dars atto che nel caso di dipendenti non apicali verranno valutate le relazioni di raggiungimento obiettivi redatte dal responsabile
di ares; :

e dare atio che Pattivitd del segretario comunale sard cggetto di valutazione da parte del sindaco;

»  rimetters la presents al Nucleo di valutazione per la successiva validazione;

s pubblicare la presenie sul site web istituzicuals ¢ sul link “Ammninistrazione Tresparente” “Perfomance” “Plano delia
perfomance™;

¢  Di comunicars, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua pubblicazione nell’Albe Pretorio on-
line; :

e  Rimettere il presente atto alle 0O.8S. e RR.5S.UU. ¢ ai responsabili diP.O

LA GIUNTA
DISCUSSA 1a sopra esposta proposta;
ESAMINATO Vallegato Plano;
CONSIDERATO che gli obiettivi prefissati riseltano perferzamente rispondenti ai programmi ed alla volonta politica condivisa;
RITENUTA la proposta meritevole di accoglimento;
VISTO 1L D.Lgs. n. 267/2000; )
ACQUISITO il parere di regolarita tecnica del segretario comunale;
NON ACQUISITO il parers di regolarita contabile non comportando il presente atto effetti diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o patrimoniale deil Ente;
Cen votl unanimi favoreveli, espressi in forma palese,
DELIBERA
La premessa costifuisce parte integrante detls presente deliberazione.
«  approvare, ai sensi del’articolol0 comma | del decreto legislativo n. 130/2009, il piano della performance 2017, allegato alla
presente;

»  incaricare il segretario comunale dell’esecuzione del presente atto e del coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento
degli obiettivi;

« dare atto che il pianc deila performance & stato definito conformemente alle disposizioni di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo n. 130/2009 nonché alle indicazioni di cui alle delibere n. 112/2010, 121/2010 e 6/2013 della CIVIT/ANA.C.;

«  di prendere atto che, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del d. igs. 150/2009 “in case di mancata adozione del piano della
perfomance & fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano aver concorse alla mancata
adozione del piano, per omissione o inerzia neil‘adempimento dei propri compiti, e I'amminisirazions non pud procedere ad
assunzioni di personale ¢ al conferimenio di incarichi di consulenza o di collaborazione comungue denominali”,

= dare atto che nel caso di dipendenti non apicall verranno valutate le relazioni di raggiungimento obiettivi redatte dal responsabile
di area;

e dare atto che Pattivita del segretario cornunale sarad oggetto di valutazions da parte del sindaco;

e dare atto che i1 Pianoc ha ricevuto [a validazione del Niv con.decreto presidenziale n. 2/2017, in data odiemnas;

o  pubblicars la presente sul sito web Istituzionale ¢ sul link “Amministrazione Trasparemte” “Perfomance” “Plano delia
perfomance”;

¢  Di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua pubblicazione nell’ Albe Pretorio on-
ling;

e rimettere il presente atto alle G0O.85. e RR.SS.UU. ¢ ai responsabili di P.O.;

Infine, di dichiarars la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione ai sensi dell’art. 134, 4 ¢. TUEL, immediataments

eseguibile.







Letto, approvato e sottescritto.
Di quante spora si € redatto i presente verbale che viege scritto come all’originale.

IL SEGRETARIO
dott.ssa Genny Di Vita
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Pareri tecnicE 2 contabile (art. 49 D.Lgs. n. 267/200C).

IL SEGRETARIO COMUNALE

{dr.ssa Genny Di Vita)

IL RAGIONIERE
rag. Felicia Saturno)

a

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi dal sottoscritto Segretaric, che copia della presente dellberazione & stata affissa all’ Albo Pretorio
giorno &fs0b 0L per la prescritta qucrhsdzmne di 15 giorni consecutivi a vi rimarra fino al 43786+ hE1E
,—\\o

dott.ssa G ;ny Di Vita

&

| Si attesta che la Dellberazione n. k. puoollcata n@,datc:)i-’ CE-A480%.2 rimasta affissa all’Albo Pretorio Comunale |
per 15 giorni continuativl, . I

':73
\ 2 311 Responsabiie delle Pubblicazioni
' / Sig.ra Carmela Cobelhs

(\@ mm’}\}cﬂ (-@LQC/ bS

Il sottoseritto Segretario Comunate, visti gl atti d'ufficio,

ATTESTA

che |a presente deliberazione & divenuta esecutiva il gierno$5.06.2017
¥v' Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 — comma 4,0.Lgs. 267/2000);
Decorsi 16 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - comma i\gs 267/2000).
D o R / D“ﬂ 1‘5‘(/
ata wz;w-&&;- =AY
COMUNALE
Dr.ssa Genny Of Vito

i ansnmier

Conia conforme zll'originale, per uso amministrativo o di ufficio
Data
IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Genny Di Vito







COMUNE DI SAN MAURO LA BRUCA (Sa)

- parco Nazionale del Cilento e Vallo Di Diano

PIANO DELLA PERFOMANCE 2017

(APPROVATO CON DELIBERA G.C. N. __ DEL [a.wi..wo 17)
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¢) miglioramento continuo utilizzando le informazioni derivate dal processo di misurazione e valutazione
delle performance a livello organizzativo e individuale; “ :

d) misurabilita degli impatti di politiche e azioni dell’Amministrazione che devono essere esplicitati,
misurati e comunicati al cittadino. | ‘

In questi termini il Piano della perfomance rappresenta uno strumento che il cittadino potra utilizzare per
avere maggiori informazioni riguardo alla gestione dell’amministrazione e per poter verificare l'attuazione
delle politiche di sviluppo e di miglioramento attuate. Questo in Wﬂnvoﬁﬁom di rendicontazione esplicita e
aperta che deve essere improntata alla trasparenza, cosi da rendere conoscibili anche tutti quegli aspetti
di un’amministrazione di qualita che spesso corrono il rischio di passare inosservati.

La normativa di riferimento

Il Piano della perfomance trova fondamento normativo nel D. Lgs 267 /2000 e in particolare nell’art. 169,
comma 2 bis, nel D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 ¢ nell’art. 6 della L.R. 16/2010.

Il sistema di programmazione

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere e Pallocazione delle risorse si
realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione cui il presente documento si compone ¢ fa
H.m.oigobﬁo”

% Le Linee Programmatiche di Mandato che delincano i programmi e progetti contenuti nel programma
clettorale del Sindaco con un orizzonte temporale di cinque anni, sulla base dei quali si sviluppano i
documenti facenti parte del sistema integrato di pianificazione; |

% 11 Documento Unico di Programmazione (C.C. n. 8/2017), approvato annualmente quale allegato al
bilancio di previsione, che individua, con un orizzonte temporale di tre anni, 1 programmi e progetti
assegnati alle strutture organizzative dell'ente, dove si prevede per ciascun programma specifica
descrizione delle finalita che si intendono conseguire, nonché specifica motivazione delle scelte
adottate; . m
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hvm;@no della performance

Il Piano della perfomance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e gl altri livelli di programmazione, in modo da garantire una visione
unitaria e facilmente comprensibile della prestazione attesa Q&ﬁ@ﬁﬁ

L’albero della prestazione fornisce una rappresentazione logico- mﬁ)mbom del sistema di piantficazione e
controllo utilizzato. :

Perfomance |
generale - Linee programmatiche di mandato i
dell’ente - Documento Unico di AREA
Programmazione sk STRATEGICA
- Bilancio annuale e pluriennal le St
- Programma triennale dei lavori
pubblici e I'elenco mﬁmsmﬂ
Perfomance | Risultato conseguito dall’ente con le AREA
organizzativa sue articolazioni i GESTIONALE
Perfomance | Raggiungimento obiettivi individualiske! AREA
operativa - - Comportamenti organizzativi e GESTIONALE
individuale competenze professionali
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L’obiettivo & di procedere nella “lotta all’evasione fiscale” dei contribuenti. A

ACCERTAMENTO 20%
TRIBUTI tal fine l'ufficio dovra effettuare i dovuti accertamenti tributari e secondo
PREGRESSI quanto dispone il comma 161 della Legge n.296; del 27.12.2006 (Legge
Finanziaria 2007) gli avvisi di accertamento in rettifica e d'ufficio devono
essere notificati, a pena di decadenza, entro il 31 dicembre del quinto anno
successivo a quello in cui la dichiarazione o il <_L.mmud@58 sono stati o
avrebbero dovuto essere effettuati ”
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2017 con HuH.omQ,CNHomw nel 2017
Indicatori di risultato: numero dei contribuenti da .)obqo:mw@ e numero dei
contribuenti controllati, distinti per tipo di tributo.
PIANO DEGLI | Il Decreto del Ministero dell'Interno del 22/12/2015 ha stabilito che gli Enti 10%
INDICATORI E DEI | locali adottano il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio di cui
RISULTATI ATTESI | all’art. 18bis del D.Lgs 118/2011 secondo gli schemi di cui all’allegato 1 con
DI BILANCIO | riferimento al bilancio di previsione 2017/2019 e secondo gli schemi di cui
DEGLI ENTI | all’allegato 2 con riferimento al rendiconto2016
LOCALI E DE!| Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2017
LORO ENTI ED  Indicatori risultato: Corretta predisposizione del © PmDo degli indicatori di
ORGANISMI Bilancio”.
STRUMENTALI _
MONITORAGGIO Nel rispetto dell'articolo 193 del Dlgs 267/2000 monitoraggio del 10%
RISPETTO mantenimento sia in sede previsionale che negli atti di variazione di bilancio
EQUILIBRI DI | sia durante tutta la gestione degli equilibri di ooBﬁmﬁnMDNm e di cassa.
BILANCIO: Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2017 ,
Indicatori risultato: Verifica in sede di salvaguardia. '
ATTUAZIONE Il Responsabile dell’Area Finanziaria dovra: 40%
PTPCT a) curare la concreta attuazione delle misure previste dal PTPCT - Piano

Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza)

b) aggiornare le pagine web del sito internet comunale collegate alla
pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,
imcmwamﬁﬂ_“mwmm di riferimento.

In particolare si provvedera ad aggiornare, sia sotto il @ﬁom_o normativo che
tecnico, ‘il contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla
conoscibilitA del’azione amministrativa, osservando gh obblighi di
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Individuazione ed ottimizzazione degli 100 gg
adempimenti necessari per 'adeguamento degli
adempimenti relative alla

gestione delle pratiche edilizie

Predisposizione della documentazione ¢ procedure

per la gestione delle nuove segnalazione certificata

60 gg

di mm:um#w

Indicatori risultato: Adeguamento normativo e ﬁzmrou, risposta alle esigenze
dell'utenza.

PROGETTAZIONE | L’Amministrazione Comunale nel 2017 intende gm‘m:j@ avvio € portare a|20%
O ESECUZIONE conclusione le opere pubbliche, previste nel triennale OO.PP. ¢ nel bilancio,
DI UN LAVORO per cui si rende necessario curare le progettazioni, gli appalti, I'esecuzione e
PUBBLICO pagamenti relativi a tutti gli interventi. :
FASE (descrizione) TEMPISTICA
Progettazione: affidamenti incarichi di 3 mesi
progettazione, fino
alla validazione dei progetti esecutivi.
Approvazione progetti ed appalto degli stessi 4 mesi
Esecuzione dei lavori, pagamenti SAL e finali . 5 mesi
URBANISTICA- Il Comune di San Mauro La Bruca intende munirsi del Piano del Colore del | 30%
LAVORI E | centro storico al fine di conservare e valorizzare i beni non archeologici ed i
GOVERNO DEL | contesti urbanistici e paesaggistici ai sensi dell’art. 2 L.R. Campania n. 26 del
TERRITORIO 18.10.2002. A tal fine il responsabile dell’area tecnica, dovra predisporre gli atti
ed elaborati necessari, ai sensi della richiamata normativa e del Regolamento di
Attuazione approvato con atto del. Reg. Campania n. HNmH del 09.052003 la L.R.
n. 26 del 18.10.2002. ,
Indicatori risultato: Redazione del Piano Colore ed elaborati propedeutici.
Tempi di realizzazione: 31.12.2017
ATTUAZIONE Il Responsabile dell’Area dovra: 40%

¢} curare la concreta attuazione delle misure U:uﬁmﬁ@ dal PTPCT — Piano
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Indicatori di risultato: Pubblicazione del PTPC sul Sito della
Trasparenza. ”

Tempi di realizzazione: 31 dicembre o termine maggiore corrispondente
ad eventuali proroghe concesse dall’autorita di settore.

Nuova articolazione | Il Responsabile dell’Area amministrativa, avra cura di recepire le volonta 30%
degli uffici comunali e | dell’apparato politico in merito ad una nuova organizzazione degli uffici
variazioni orari | con connessa articolazione dell’orario di lavoroicorrispondentemente alle
ricevimento esigenze dell'utenza ed agli obieitivi dell’amministrazione. I responsabile

dell’Area provvedera allattribuzione delle responsabilita dei procedimenti

alle risorse di personale assegnate alla propria area.

Indicatori di risultato: adozione Umﬁme_ﬂsmﬁo@@ di Organizzazione degli

Utfici e attribuzione responsabilita wﬁoomﬁaobaw Amministrativi.

Tempi di realizzazione: 15 giugno 2017.
Adeguamento Sito | Con l'entrata in vigore del Decreto Legislativo n. 97 del 25/05/2016 10%

Internet Alle Linee
Guida Agid e Attivazione
Nuove Pubblicazieni ai
Sensi D.Lgs 97/2016 .

"Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
[...] sono state apportate nuove modifiche agli obblighi di pubblicazione
allinterno del sito internet istituzionale sezioni dellAmministrazione
Trasparente. ,“

Inoltre 'Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID) ha emanato il 4 luglio2016 le
nuove linee guida per i siti internet delle Pubbliche amministrazioni che
oltre a istituire uno standard nel layout grafico dei siti , prevede una
riorganizzazione dei contenuti per aree tematiche. Viene inoltre prevista
l'attivazione dello SPID (Servizio per lidentificazione digitale) per
M_moommmo&@woam&amwm@immmoaﬂbo. .
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