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Z# ORIGINALE
COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.1 del 23.01.2017

Oggetto:Approvazicne PTPCT 2017-2019,

Uanno duemiladiciassette it giorno 23 del mese di gennaio alle ore 11.00, con la continuazione, nella Casa
Comunale. -

1a Giunta Municipaie, legalmente convocata, si & radunatz sotto la presidanzz del sindaco, Francesco Scarabing,
nelle persone dei signori:

N COGNOME NOME QUALIFICA PRESENTI | ASSENT]
SCARABINO FRANCESCO 1SINDACO X
BIZZOCO FIORENTINO VICE SINDACO X

3 | FEOLA MARIA DOMENICA ASSESSQRE X

Assiste il Segretario comunale, dott.ssa Genny Di Vita, che provvede a redigere il presente verbale.
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti zalla trattazione
dell’argomento in oggetto, su proposta, di seguito riportata.

PROPOSTA Di DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
AD ISTRUTTORIA DEL RPCT

PREMESSO che :

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione deila
corruzione e deililiegalita nella pubblica amministrazione” prevede che su proposta del responsabile
anticorruziope, entro il 31 gennaio di ogni anno, l'organe di indirizzo pelitico adotti ed aggiorni il Piano
triennale di prevenzione della corruzione;

- per espressa previsione di jegge {art.1, c. 7), negli enti locali ii responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza & individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata determinazione del Sindaco;



- |a deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 dell’A.NA.C. prevede che la trasparenza costituisce di norma
una serzione del Piano di prevenzione deila corruzione e, guindi, viene unificato il Pianc Anticorruzione e
Trasparenza;

- per espressa previsione de! decreto legislativo 33/2013, novellato con il d.lgs. 97/2016, gli cbiettivi
indicati nel PTPCT devono essere formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa delfamministrazione, definita in viz generale nel Piano della performance e negfi analoghi
strumenti di programmazione finanziaria previsti per gli enti locali;

CONSIDERATO che obiettivo del PTPCT 2017-2013 & di prevenire Il rischio corruzione nell’attivita

amministrativa dell’ ente con azioni di prevenzione e di contrasto dell’illegalita, incrementando |z trasparenzz,

cio neila convinzione che la prima misura, utile a prevenire la corruzione, sia proprio queila di ampliare la
conoscibiiita verso I esterno deil’attivita amministrativa dell’ente;
RITENUTO, quindi, che combattere la “cattiva amministrozione”, ovvero l'attivita che non rispetia i
parametri del “buon andaemento” e “dellimparzialitd”, nonché verificare la legittimita degli atti, e cosi
contrastare Villegalit3, siano cbiettivi primari dell’amministrazione in intestazione;
RICHIAMATE le disposizicni introdotte dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sulfinconferibilita e
incompatibiiitd degli incarichi con riguardo ad amministratori e dirigenti che attribuiscono uiterfori.compiti al
Responsabile della prevenzione della corruzicne e della trasparenza;
VISTA |z relazione redatta dal Responsabile per la Prevenzione delia Corruzione e della Trasparenza,
pubblicata nel sito web dell'ente, recante i risultati dellattivita svolta nell’anno 2016;
PRESO ATTO dei contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione 2016, adottato daHANAC con
deliberazione n. 831 del 3 agostc 2016 e della proposta del Piano Triennale di Pravenziene della
Corruzione e della Trasparenza anni 2017-2019, formulato dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenzzs; '
ATTESO che per il Piano Triennale di Prevenzione deila Corruzione il Consiglio comunale ha formulato
apposito atto di indirizze per fa redazione delle stesso C.C. n. 30 del 29.12.2016 immediatamente
eseguibile; '
DATO ATTO che Vente ha espletato la procedura aperta alla partecipazione popolare mediante ia-
pubblicazione sul sito web dell’entz del Pianc Nazionale Anticorruzione 2016, nonché del vigente PTPC
2016-2018, del modulo per la raccolta di suggerimenti ed osservazioni e che non risultanc pervenute
segnalazioni e/o proposte nei termini al protocolio dell’ente; '
ONSTATATO che Forgano di indirizzo politico, su proposta del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e deila Trasparenza, entro il 31 gennaio di ogni anno, ad adottare il PTPCT, disponendone la
pubblicazione sul sito web dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Altri
Contenuti-Corruzione”; ‘
VISTA la legge 7 agosto 1590 n.241 e ss. mm. ii,;
RISCONTRATA, altresi, la competenza della giunta comunale ad adottare il presente provvedimento, come
ribadito dail' A.N.AC. con la determinazione n.12 def 28 ottobre 2015;
VISTIE: .
— il vigente lo Statuto Comunale
il Regolamento comunale di contabilita;
it Regelamento sulfordinamente degli uffici e dei servizi;
il Regolamento sul funzionamento dei controili interni;
il D.Lgs. 267/2000;

PROPONE Di DELIBERARE

1. DI APPROVARE, come da allegato, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) 2017-2018 che ne forma parte integrante e sostanziale;
2. DI DISPORRE la pubblicazione del predetto PTPCT 2017-2019 sul sito web delf Amministrazione comunaie
nel link “Amministrazione Trusparente”;
3. DI TRASMETTERE copia dei PTPCT 2017-2019 al PdC. affinché ne dia comunicazione al Consiglio
comunaie per informarlo delf' avvenuta approvazione e dei contenuti dello stesso;
4. DITRASMETTERE copia del PTPCT 2017-2018:
- al PdC. Affinché ne dia comunicazione al Consiglio comunale per informarlo delf’avvenuta approvazione e
dei contanuti dello stesso; o
- &l Nucleo internc di valutazions per cppertuna conoscenza e per quante di competenza;




- airesponsabili di servizio per quanto di competanza.
Attesa I'urgenza di provvedere, di munire |z correlata deliberazione deli’immediata eseguibifita ai sensi deil’art.
134 - comma 4 - del TUEL, approvato con D.Lgs 22 87.8s( 18.08.2000.

Dr.ssiGenny Di Vita

, e F A

LAGIINFACDMUNALE

UDITO il Sindaco il guale presenta ed espone I\ﬁprosta di deliberazione innanzi riportata condividendolz 2
facendola propria;

ESAMINATO e DISCUSSO il Piano triennale con schede aree di rischio allegate e ritenuto lo stesso confacente
ed adeguato al contrasto del fencmeno corruttivo nel comune di San Mauro Ciiento, alla luce del considerzto
contesto organizzativo interno ed economico- sociale esterno; )

RITENUTA dunque !a proposta meritevole di integrale accoglimento; .
VISTI i pareri, tecnico e contabile, favorevoli, resi rispettivamente dai Responsabili dei servizi Amministrativo
Economico-Finanziario, ai sensi dell’art. 49 dei TUEL;

Con voti unanimi favoreveli resi per alzata di mano,

DELIBERA
DI APPROVARE, come da allegato, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e defla trasparenza (FTPLT
2017-2019 che ne forma parte iniegrante e sostanziale;
Di DISPORRE |a pubblicazione del predetto PTPCT 2017-2019 sul sito web del’ Amministrazione comunale nel fink
“Amministrazione Trasparente” nanché la trasmissione a mezzo posta eletironica agli incaricati di posizion
organizzative, al Nuclec di valutazione ed al revisore dei conti;
DI TRASMETTERE copia del PTPCT 2017-2019: -
- al PdC. Affinché ne dia comunicazione al Consiglic comunale per informarlo dellavvenuta aporovazions ¢
dei contenuti dello stesso;
- al Nucleo interno di valutazicne per opportuna conoscenza e per quanto di competenza;
- ai responsabiii di servizio per quanto di competenza.
Attesa Yurgenza di provvedere, ¢on separata ed unanime votazione, di dichiarare la correlata deliberazions
immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma D.lLgs. n. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.
Di quanto?lpra si & redatto il presente verbale che viene scritto come all’originale

lLf iL SEGRETAR!O COMUNALE

|

Pareri tecnicg e contabile (art. 45 D.Lgs. n. 267/2000).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dr. ssg’anny DOf Vitg)
e
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CERTIFICAT

LICAZIONE

Certificasi dal sottoscrittc Segretario, che copia della presente deliberazione & stata affissa all’'Albo Pretorio il
giorno Jili= Q=201 per 12 preseritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi e vi rimarra fino al a0 5002

Data Qb= 012401

| Si attesta che la Deliberazions n.04...pubblicata in datalic0iJ0%e rimasta affissa all’Albo Pretorio
| Comunale per 15 giorni continuativi. '

IL VIGILE éBA;_No |
. Giusﬁ Fluri

a3, = o ;‘{C{

Il sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 23.01.2017
v' Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 - comma 4,D.Lgs. 267/2000);
Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art 134 - comma 4, D.Lgs. 267/2000).
Data S 02 200 San M

Copia conforme all'originale, per uso amministrative o di ufficio
Data i
IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Genny Di Vita
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Premessa

Con la defiberazione n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”7, I'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha dettato ung serie di linee guida che
integrano e sostanziano il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera dell’11 settembre 2013 n.72
deif’allora CIVIT (poi ANAC) nonché le disposizioni di cui all’’Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione”, adottate con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015. Di tali linee di indirizzo if Comune di
San Mauro La bruca ha tenuto sufficientemente conte nella redazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) 2017-2019 calibrandone Fapplicabilitd af contesto interno ed esterno di riferimento.
Prefiminarmente di evidenzia che I PNA 2016, predisposto e adottato dallANAC, si é imposto a seguito
deil’analisi e valutazione in ordine afi’efficacia dei Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione, redatti negli
anni precedenti, ed alla conseguente necessita di dare attuazione alle rilevanti modifiche legislative contenute nel
D.Lgs. 87/2016 e nel D.Lgs. 50/2016 che hanno inciso profondamente sulla discipling della trasparenza e degli
affidamenti.

Le principali novita del d.lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardano il definitivo chiarimento sulla natura,
sui contenuti e sul procedimento di approvazione del PNA e, in materia di trasparenza, la definitiva delimitazione
dell’ambito soggettive di applicazione defla discipling, la revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti delle
pubbliche amminisirazioni, unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti e
informazioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria.

L'ulteriore novitd del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2017-201% consiste nell’unificazione in
solo documento del PTPCT e del PTTI.

L'attuale PTPCT, conseguente al cennato quadro normativo, si configura come un Piano che, fermo restando
invariata la gestione del rischio corruzione, implementa e rafforza i ruali:

-del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, che coincide con il responsabile della trasparenza;

-degli organismi/nuclei di valutazione, i quali rivestono un ruolo importante nella gestione della perfomance e della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

H PTPCT individua, inoltre, nuove modalita di attuazione della trasparenza, intesa come parte integrante del PTPCT,
di tutela del dipendente pubblico {whistleblowing), di conflitti d’interesse nonché prevede anche Festensione delia
nermativa di prevenzicne della corruzione e della trasparenza alle societd e agli enti di diritto privato in controllo
pubblico o partecipati da pubbliche amministraziani.

La redazione del presente Piano 2017-2019 non vd intesa come negazione delle misure di prevenzione, gia
individuate e adottate con i precedenti piani, che, tra I'altro, hanno dimostrato concretamente la loro validitd in
relazione al contesto organizzativo interno e socio economico esterno, ma lindividuazione di ulteriori nuovi
processi ovvero di conferma e/o parzigle modifica e integrazione, dei precedenti allo scopo di contemperare la
fattibilita deile misure di riduzione del rischio con il rafforzamento della prevenzione.

Altro elemento non trascurabile si fonda sul fatto che il nuovo Piano 2017-2019 ¢ coerente con gii obiettivi
stabiliti nei documenti di programmuazione strategico-gestionale, con i controlli interni e con il Piano della
perfomance, le cui politiche complessive contribuiscono alla costruzione di un clima organizzativo che favorisce la

prevenzione della corruzione.







SEZIONE |

P ROCESSO DI ADOZ]ONE BELP T

La proposta dz agglornamento e integrazione del pianc triennale per la prevenzmne della corruzmne

(P.T.P.C.}) & stata predisposta dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza, di seguito
RPCT, che ai sensi dell’art. 1, comma 7, della sopra citata legge n. 190/2012, & stato individuato con decreto
sindacale del 21.11.2016 nel Segretario Comunale dr.ssa Genny Di Vita, pubblicato sul sito web dell’ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione di primo livello "Altri contenuti-Corruzione”,

II P.T.P.C.T. 2017-2019, predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e Trasparenza,
secondo gli Indirizzi forniti dal Consiglic comunale in virtd di deliberazione n. 40 del 30.12.2016, & stato proposto
alla definitiva approvazione della Giunta Comunale che vi ha provveduto nei termini di legge.

I P.T.P.C.T. 2017-2019 come definitivamente approvato, sara pubblicato sul sito web istituzionale del
Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti-Corruzione”.

L1 MODA_ ITA DI ADOZIONE DEL P. T P.C

PTPCT. & approvato dalla Giunta comunale entro il 31 gennaio di ogni anno.

[l P.T.p.C.T. & trasmesso a mezzo mail o in forma equivalente ai dipendenti e pubblicato sul sito web
dell’ente nella sottosezione “Altri contenuti-Corruzione” del link “Amministrazione Trasparente”.

[l Piano pud subire modifiche anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della Trasparenza, a seguito di accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

Nel P.

.P.C.T. si delinea un programma dl attl\nta dl prevenznone del fenomeno corruttlvo derlvante da una

reliminare fase di analisi , in sintesi, consiste nell’esaminare ['organizzazione comunale, le sue rego u
I ef di analisi che, in sinte ist I are !’ le, | le e le sue

prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo.
In ragione di cio la struttura del P.T.P.C. si sviluppa nelle seguenti fasi, che costituiscono, insieme agli allegati,

anche le sezioni del piano (cosi come previsto dail’allegato 1 al P.N.AL):

1)
2)
3)
4)
5)

individuazione delle aree maggiormente esposte al rischio carruzione tenuto conto del contesto
individuazione delle criticita

individuazione di misure specifiche di prevenzione e del responsabile della loro attuazione
individuazione di misure di prevenzione di caratteretrasversale

definizione del processo di monitoraggio sulla realizzazione delpiano






Secondo 'Organizzazione internazicnale per lo sviluppo e la cooperazione economica (OECD) |'adozione di
tecniche di risk-management (gestione del rischig) ha lo scopo di consentire una maggiore efficienza ed efficacia
nella redazione dei piani di prevenzione.

Per risk-management si intende il processo con cui si individua e si stima il rischio cui una organizzazione e
sogeetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governarlo.

Per far cid il risk-management non deve diventare fonte di complessita ma piuttosto strumento di riduzione della
complessita (eterogeneitd delle PA, numerosita delle misure, costi organizzativi, ecc.) e strumento di
esplicitazione e socializzazione delle conoscenze.

Il rischio & definito come un ostacolo al raggiungimento degli obiettivi che mina 'efficacia e 'efficienza di
un’iniziativa, di un processo, di un'organizzazione.

Secondo tale approccic I'analisi e la gestione dei rischi e |a predisposizione di strategie di mitigazione favoriscono
il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente.

Un modello di gestione del rischio applicabile al caso dei Piani di prevenzione della corruzione & quello
internazionale 1SO 31000:2008.

La costruzione del PTPCT & stata effettuata utilizzando i principi e linee guida “Gestione del rischio” UNI ISO
31000 2010 {edizione italiana della norma internazionale 1SO 31000:2009), cosi come richiamate nell’allegato al
PNA.

Secondo tale sistema, le fasi di gestione del rischio sono le seguenti:

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

1. Definizione del contesto

.. 2. Valutazione del rischio
Comunicazione

2.1. ldentificazione
a 2.2. Analisi

2.3. Ponderazione

Consultazione

3. Trattamento de! rischio

Monitoraggio
~ |:4:4

N

Piano Triennale di Prewenziogﬁ‘sLme
delfa Corruzione e della

Trasparenza

Il Piano Nazionale Anticorruzione, che si ispira agli standard internazionali ISO 31000 ed alle norme tecniche di UNI
SO 31000:2010, prevede che la fase iniziale del processo di gestione del rischio sia dedicata alla mappatura dei
processi, intendendo come tali, “quellinsieme di attivitg interrelate che creano valore trasformando delfe risorse
{input del processo) in un prodotto {output del processo} destinato ad un soggetto interno o esterno
alfamministrazione (utente). If processo che si svolge nell’ambito di un‘amministrazione pud esso da solo portare
al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di piit amministrazioni. Il
concetto di processo € pilr ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di
natura privatistica”.






1 PNA 2013, |a determinazione 12/2015 e il PNA 2016 prevedono I'analisi del contesto come prima e indispensabile
fase del processo di gestione del rischio. L'inquadramento del contesto presume, guindi, un’attivita attraverso la
quale & possibile far emergere ed estrarre le notizie ed i dati necessari alla comprensione del fatto che il rischio
corruttivo possa normalmente e tranquillamente verificarsi all'interno dell’Ente in virtl delle molteplici specificita
territoriali, collegate alle dinamiche sociali, economiche e culturali ma anche alle caratteristiche organizzative
interne.

La contestualizzazione del P.T.P.C.T. 2017-2019 consentira di individuare e contrastare il rischio corruzione dell’ente
in modo pil efficace.

L'analisi del contesto esterno deve evidenziare in che modo le caratteristiche dellambiente nel quale
Yamministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del
territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

Il contenuto della “Relazione periodica sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato delfordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalitd organizzata (Anno 2014)", presentata dal Ministre dell’Interne Onorevole Angelino
Alfano e trasmessa alla Presidenza del Consiglio il 14 gennaio 2016, pubblicata sul sito web istituzionale della
Camera dei Deputati e, in particolare, sulla base dell’approfondimento regionale e provinciale ivi contenuto con
riferimento alla Campania), evidenzia I"assenza per I'area territoriale in cui & ricompreso il Comune di San Mauro la
Bruca del fenomeno criminalita che possa e abbia la capacita di incidere sulla regolare attivita e terzietd deli’azione
di governo e di amministrazione.

Non sono, tra l'altro, rilevabili forme di pressione, tantomeno preoccupanti, che non siano quelle conseguenti alle
continue richieste di promozione economica e di ancora maggiore tutela delle classi meno avvantaggiate.

La popolazione ammanta a al 31.12.2016 a 589 abitanti.

La spesa delle famiglie & frenata dalla debolezza del reddito disponibile che risente delle difficili condizioni del
mercato del lavoro ancor pill precarie nel contesto locale di un paese interng, ove liniziativa imprenditoriale &
pressoché assente, se non nelle forme della piccola impresa a carattere individuale, il turismo non & affatto
sviluppato atiesa la conformazione geomorfologica del territorio collinare/montuoso, le gravi condizioni della
viabilita, la drastica riduzione delle risorse finanziarie trasferite, tutti elementi che si traduconeo in una penuria di
servizi, destino purtroppo condiviso dai paesi limitrofi di pari dimensioni. Il punto di forza sul quale si puo tentare di
agire in chiave di evoluzione prospettica ed in collaborazione con altri enti & dato dall’inclusione del comune
all'interno del Parco Nazionale del Cilento — Alburni e Vallo di Diano.

All'interno dellEnte occorre prevedere una strategia di prevenzione che si deve realizzare conformemente
all'insieme delle molteplici prescrizioni introdotte dalla Legge n. 190/2012 e dalle correzioni di rotta indicate
dalllANAC con la determinazione 12/2015, confermate con il PNA 2016,

Linquadramento del contesto interne all’Ente richiede un’attivita che si rivolge, appunto, ad aspetti propri dell’Ente,
ovvero a quelli coilegati all’organizzazione e alla gestione operativa che possono influenzare la sensibilita della
struttura al rischio corruzione.

L’Amministrazione del Comune & articolata tra organi di governo, con potere di indirizzo, programmazione e di
preposizione all’attivita di controllo politico-amministrativo, e la struttura burocratica professionale, alla quale
compete ['attivita gestionale e che ha il compito di tradurre in azioni concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi
assegnati dagli organi di governo.

Gli organi di governo sono: il Sindaco, la Giunta Comunale, il Consiglio Comunale.

Per quanto riguarda la struttura burocratica professionale, le aree funzionali sono tre: amministrativa, affidata al
Segretario comunale, Contabile attribuita ad un dipendente di altro ente mediante il ricorso all’ utilizzazione extra
orario d'ufficio consentita dall’art. 1 comma 557 L. 311/2004, tecnica attribuita al tecnico comunale. Dall’area






amministrativa si & ritenuto di estrapolare il servizio “Personale” in quanto consentito dalla normativa vigente
(art. 23, c. 53 L. 388/2000 e vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, art. 15. | provvedimenti di attribuzione
delle relative posizioni organizzative, con indicazione della durata degli incarichi, sono il decreto sindacale prot.
302 del 03.10.2016 e il decreto prot. 60 del 09.01.2017.

I sisterna organizzativo, in particolare si caratterizza come segue:

I regolamenti dell’Ente sono piuttoste datati e necessitano di adeguamento alla normativa
vigente. D'altro canto questa amministrazione si & insediata a seguito delle ultime elezioni
amministrative del 05.06.2016. Di recente approvazione & il Regolamento per il servizio di
refezione scolastica, approvato con deliberazione di C.C. n. 29 del 29.12.2016.

sistema formale

istema dell | L'attivita amministrativa viene svolta anche ricorrendo alla condivisione e alla cooperazione
sistema aelle . . . . R . L. - L
R SO che si realizza grazie alla organizzazione di frequenti incontri df lavoro fra Fapparato politico

Interazioni .
T e quello burocratico .

I valori del’Amministrazione sono esplicitati nelle politiche dellenie e riguardano il
perseguimento dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita, orientati al soddisfacimento
dei bisogni degli utenti

Nel corso dell’'ultimo anno non si ha notizia di segnalazioni, denunce o fatti analoghi

Le corrette valutazioni e analisi del contesto interno si basang, non soltanto sui dati generali, ma anche sulla
rilevazione e sull’analisi dei processi organizzativi. L'operazione collegata si definisce Mappatura dei Processi, quale
modo scientifico di catalogare e individuare tutte le attivita dell’ente per fini diversi e nella loro complessita.

In guesta sede, came previsto nel PNA, la mappatura assume carattere strumentale ai fini dell’identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L'accuratezza e |'esaustivita della mappatura dei processi
costituira il requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita
dell’analisi complessiva.

La realizzazione della mappatura dei processi terra conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di una base di partenza (ad es. prima ricognizione dei
procedimenti amministrativi, sistemi di controllo di gestione etc.)

Per il Comune di San Mauro la Bruca si ritiene adeguata una “mappatura dei processi” semplificata poiché I'ente,
essendo di piccole dimensioni, ha pochissime risorse umane, peraltro a tempo parziale, le quali, provvedono tra
mille difficolta alle necessita prioritarie operative e organizzative.

L'attuazicne dell’obiettivo sara, pertanto, assegnato ai Responsabili di P.0. con il Piano Perfomance 2017 e verificato
in concomitanza con i controlli successivi di regolarita amministrativa di fine anno che avranno ad oggetto la verifica
dell’attuazione delle misure di riduzione del rischio suggerite per ogni singolo procedimento nel PTPCT 2017-2018
{Schede di rischio allegate al Piano che mappano le procedure).

L'attivita di identificazione dei rischi richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i
possibili rischi di corruzione.
| rischi sono stati identificati tenendo presenti:

¥ il contesto esterno ed interno allf Amministrazione;







¥ le specificita di ciascun processo e del livello organizzative in cui if processo si colloca, nonché dei dati tratti
dall’esperienza e, cioé, dallg considerazione dei precedenti giudiziali o disciplinari che hanno interessato
FAmministrazione.
L'attivita di identificazione dei rischi & effettuata dal Segretario Comunale che, in qualita di RPCT consulta e si
confronta con i responsabili di p.o. per Fufficio di rispettiva competenza e ne da comunicazione al Nucleo di
valutazione che fornisce il suo contributo per l'identificazione utilizzando le risultanze dell’attivita di monitoraggio
sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni.

| rischi di corruzione, individuati e descritti sinteticamente nella colonna “rischio specifico da prevenire”, sono
riportati nell’allegato 1) al presente PTPCT. '

L'analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che esso
pud produrre (probabilita @ impatte) per giungere alla determinazione del livello di rischio definitiveo.

Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto. | criteri da utilizzare
per stimare fa probabilita e I'impatto e per valutare il livello di rischio sono indicati nell’allegato al P.N.A,

La stima della probabilita tiene conto dei seguenti fattori: discrezionalitd del processo, complessitd del processo,
controlfi vigenti.

Per controlio si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nell’ente locale per ridurre la probabilita del
rischio {(come il controlio preventive o il controllo di gestione oppure i controlli a campione non previsti dalle norme).
la valutazione sull’adeguatezza del controilo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona
concretamente.

Per la stima della probabilitd, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua
efficacia in relazione al rischio considerato.

L'impatto si misura in termini di: impatto economico, impatto organizzativo, impatto reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dell'impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore complessivo, che
esprime il livello di rischio del processo.

0 = nessuna probabilita;
1 = improbabile;

Valore medio della probabilita 2 = poco probabile;

3 = probabile;

4 = molto probabile;

5 = altamente probabile.

0 = nessun impatto;
1 = marginale;
Valore medio dell'impatto 2 = minore;

3 = soglia;

4 = serio;

5 = superiore

valore probabilitd x valore impatto.
Valutazione complessiva del Forbice da0a 25
rischio (0 = nessun rischio; 25 = rischio estremo}

2.9 PONDERAZIONE D

La valutazione dei rischi consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi € nel raffrontarlo con altri rischi al fine
di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.







La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sotioporre ad ulteriore trattamento il rischio,

ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.
Al fini del presente lavoro, si individuano tre livelli di rischio

LIVELLO DI RISCHIO INTERVALLO
. RISCHIO BASSO  * Dal1a 5
. Da 6 a. 15

da 16 a 25

Il trattamento del rischio & Ia fase tesa a individuare i correttivi e le modalita pit idonee a prevenire i rischi, sulla
base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.
In tale fase, FAmministrazione non deve limitarsi a proporre astrattamente delle misure, ma deve opportunamente

progettarie e scadenzarle a seconda delle priorita rilevate e delle risorse a disposizione.

La fase di individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare |a sostenibilite anche
della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e non

realizzabili.

Le misure di prevenzione possono essere distinte in misure “obbligatorie” e misure “ulteriori”, cosi come previsto

nel PNA.

Le prime sono definite come tutte quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti
normative; le seconde, invece, possono assere inserite nel PTPCT a discrezione dell’ Amministrazione.
Tutte le misure individuate devono essere adeguatamente programmate.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT.







'SEZIONE SECONDA

Art.1- OGGETTO DEL PIANO

1. It presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e delta Trasparenza (P.T.P.C.T.), redatto ai sensi della
Legge 190 del 6 novembre 2012 e secondo le finee di indirizzo dettate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con la
deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, si prefigge i seguenti obiettivi:
a) individuare le attivita nefl'ambito delle quali & pitr elevato il rischio di corruzione;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione, ottuazione e
controllo delle decisioni idonei a prevenire if rischio di corruzione;
¢} individuare le misure organizzative volite o prevenire i rischi di corruzione.
2. Il piano, pertanto, per raggiungere le predette finalita:
» evidenzia e descrive il livello di esposizione degli uffici e delle relative attivitd a rischio di corruzione e
illegalita;
¥ indica le misure organizzative e/o normative atte a prevenire il rischio corruzione;
» disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalitd e integritd;
» indica le misure organizzative volte alla formazione dei dipendenti con particolare riguardo ai
responsabili di P.O. e al personale degli uffici maggiormente esposti al rischio corruzione.

Art. 2~ SOGGETTL

Cl COLLEGAT}

Le societa partecipate, collegate stabilmente all'Ente (a prescindere dalla specifica soggettivitd giuridica, che
dell’Ente stesso siano espressione e/o da questo siano partecipati, o comunque collegati anche per ragioni di
finanziamento parziale e/o totale delle attivita, e quindi Appaltatori di Servizi, Organismi partecipati, ecc.), adottano,
in assenza e/o integrazione del modello di organizzazione e gestione ex Decreto Legislativo 23172001, it Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai sensi della legge 190/2012.

Art. 3 - OBBLIGHI DEL’

Il Consiglio Comunale pud approvare ogni anno, su proposta del RPCT, e qualora vi sia la necessita di apportare
modifiche efo integrazioni, per ragioni giuridiche e/o fattuali, con cadenze diverse, un Atto di Indirizzo, relativa
all'approvazione del P.T.P.C.F.,, alla cui approvazione definitiva provvede la Giunta Comunale.

La delibera di Consiglio Comunale, meramente eventuale, si qualifica esclusivamente come atto politico poiché
coinvolge come parti attive, nel rispetto del Piano Nazionale Anticorruzione, anche gli eletti, non solo nella
pianificazione ma anche nella partecipazione soggettiva al sistema anticorruzione mentre la delibera di Giunta
comunale di adozione del PTPCT, entro il 31 gennaio di ogni anno, si qualifica come atto formale di approvazione.

TRALITA’ DEL RUGLO

Il RPCT & il soggetto fondamentale neil’ambito dell’attuazione pratico-normativa della prevenzione della
corruzione,

La figura del RPCT & individuata, secondo le disposizioni della legge 190/2012 e del PNA, nel Segretario Generale
p/t, al quale sono riconosciute ed attribuite tutte le prerogative e le garanzie di legge {/o svolgimento delle
Junzioni di RPCT in condizioni di indipendenza e di garanzia é stato solo in parte oggetto di discipling della Legge
n. 190/2012 con disposizioni che mirano ad impedire una revoca anticipata dall’incarico e, inizialmente, solo con
riferimento al caso di coincidenza del RPCTT con if Segretario Generale).

Al RPCT competono:







— poteri di interlocuzione e di controllo, in quanto il PTPCT prevede wobblighi di informazione nei confronti del
RPCT chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Pigno». Tali obblighi infarmativi ricadono su
tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di formazione del Piano e, poi, nelle fasi di verifica del suo funzionamento
dell’attuazione delle misure adottate;

— supporto conoscitivo e operativo, il RPCT, ove possibile per mezzi finanziari, deve essere dotato di una struttura
organizzativa di supporto adeguata, per qualita del personaie e per mezzi tecnici, al compite da svolgere, oppure
deve potersi avvalere di figure professionali che si occupano delle misure di miglioramento della funzionalita
delf’amministrazione {organismo/nucleo di valutazione).

| destinatari del piano, ovveroe i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

soggetto
il responsabile della * avvia il processo di condivisione dell’analisi sui rischi di corruzione
prevenzione della corruzione | e sollecita ali’'organo di indirizzo politico la nomina del RASA e della pubblicazione
e della trasparenza e trasmissione dei dati e di eventuali referenti
(RPCT) » predispone il PTPCT e lo sottopone all’esame della Giunta comunale
» organizza l'attivita di formazione in materia
» presidia I'attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione
¢ predispone la relazione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
it Consiglio Comunale e pud deliberare gli indirizzi ai fini della predisposizione del Piano di prevenzione
della corruzione e trasparenza
¢ riceve gli esiti del monitoraggio in occasione della relazicne annuale sui controlli
la Giunta comunale s adotta, con deliberazione, il Piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza
¢ definisce gli obiettivi di performance collegati alla prevenzione della corruzione
e alla trasparenza amministrativa
i responsabifi dei e promuovono l'attivita di prevenzione tra i propri collaboratori
settore/aree e partecipano attivamente all’analisi dei rischi
* propongonao le misure di prevenzione relative ai processi di competenza
¢ provwedono per quanto di competenza alle attivita di monitoraggio di cui al
successivo articolo 10
* assicurano I'attuazione delle misure nei processi di competenza
i dipendenti + partecipano alla fase di valutazione del rischio
* assicurano il rispetto delle misure di prevenzione
s garantiscono il rispetto dei comportamenti previsti nel Codice di
comportamento
» partecipano alla formazione e alle iniziative di aggiornamento
i nucleo di s valida la relazione sulla perfomance, art. 10 d.lgs. 150/2009
valutaziene/organismo * collabora con 'Amministrazione nella definizione degli obiettivi di performance
indipendente di valutazione » verifica che | PTPCT siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e
valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza
o verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell’attivita svolta che il
RPCT predispone e trasmette all’'OlV, oltre che alforgano di indirizzo, ai sensi
delfart. 1, co. 14, della i. 190/2012. Nellambito di tale verifica FOIV ha la
possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari ed
effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, |. 190/2012)
» fornisce allANAC le informazioni che possono essere richieste sullo stato di
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza {art.
1,commang-his, 1.190/2012







» esprimoeno it parere obbligatorio sul codice di comportamento
s attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa
e propone all’organa di indirizzo politico fa valutazione del personale apicale.

- Art. 6 - ROTAZIONE DEGLI INCARICH

La rotazione del personale & un istituto rilevante soprattuito per il personale che opera nelle aree a pil elevato
rischio di corruziane.

La rotazione, perd, deve essere attuabile nel senso che devono sussistere idonei presupposti cggettivi {disponibilita
di personale da far ruotare) e soggettivi (necessita di assicurare continuita all’azione amministrativa) che consentano
la realizzazione di tale misura.

Allo stato attuale la dimensione organizzativa dell’ente e le professionalita esistenti escludono qualsiasi ipotetica e
sensata rotazione di incarichi, rendendo la previsione testuale della norma inapplicabile alla realtd oggettiva
dell’ente. Pertanto, riveste preminente importanza il rispetto delle misure di prevenzione programmate nelle schede
di rischio formanti parte integrante e sostanziale del presenie piano, in quanto pensate per attuare ed
implementare le esigenze di trasparenza, con cid rispondendo anche alle linee d'indirizzo dettate dal Consiglio
comunale.

Art.7 - LA GESTIONE

Tutta la gestione del rischio corruzione deve essere condotta in modo da realizzare sostanzialmente l'interesse
pubhblico alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza; ne consegue che essa & parte integrante del processo
decisionale e pertanto non & un’attivita meramente ricognitiva, ma deve supportare concretamente la gestione, con
particolare riferimento allintroduzione di efficaci strumenti di prevenzione e deve interessare tutti i livelli
arganizzativi;

La gestione del rischio & realizzata assicurando l'integrazione con altri processi di programmazione e gesticne, in
particolare con il Piano della Performance e i Controlli Interni, al fine di porre le condizioni per la sostenibilita
organizzativa della strategia di prevenzione della corruzione adottata: detta strategia deve trovare un preciso
riscontro negli obiettivi organizzativi delle amministrazioni e degli enti.

Gli obiettivi individuati nel PTPCT per i Responsabifi ai vari livelli in merito all’attuazione delle misure di prevenzione
o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono, di norma, essere collegati agli obiettivi inseriti per gli
stessi soggetti nel Piano della Performance o in documenti analoghi. L'attuazione delle misure previste nel PTPCT
diventa, pertanto, uno degli elementi di valutazione dei responsabili di p.o..

La gestione del rischio deve essere ispirata al criterio della prudenza, teso essenzialmenie a evitare una sottostima
delle eventualita corruttive, ma al contempo riuscire a soddisfare I'esigenza della fattibilita in concreto delle misure
proposte, che non debbono essere eccedenti quelle plausibilmente realizzabili € comunque necessarie o realmente
utili a ridurre il rischio corruttivo effettivamente presente sul territorio. A dire che, di fronte ad una realta sociale ed
economica di scarsissimi interessi di rilievo economice, non ha alcun senso programmare un inutile e farraginoso
appesantimento burocratico di adempimenti che, oltretutto, considerato il tempo e le risorse disponibili, rischiano di
essere relegate ad un fantomatico libro dei sogni. La raggiungibilita degli obiettivi, d’altro canto, & perfettamente in
armonia con i criteri e principi che ispirano i piano della performance PDO e consente di fare del controllo
un’attivita utile, a mo’ di linee guida collaborative e formative, volta a superare le disfunzioni a livello organizzativo,
non certo un‘attivita di tipo ispettivo o con finalita repressive con implicazioni valutative sulle qualitd degli individui.
Al fini della gestione del rischio i dirigenti/responsabili di p.o., ed i responsabili di procedimento, ognuno per le
proprie competenze, provvederanno a dare attuazione alla mappatura dei procedimenti/processi, di cui al PTPCT
2017-2019.







‘Art. 8- LE AREl

L'art.1, commi 9 e 16, della £.190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione
con la determinazicne A.NA.C. n. 12 del 28 ottobre 2015 scono individuate quali attivita a pid elevato rischio di
corruzione le seguenti:

. cprovvediment

corrispendono alle autorizzazioni, ai permessi, alle concessioni, ecc.

& la nuova denominazione che include tuttii processi che riguardano i “contratti”

corrisponde all’area precedente {contributi, sussidi, vantaggi economici di qualunque
genereg)

corrisponde all’area di rischio precedente, con esclusione dei processi che riguardano
I'affidamento di incarichi

contiene i processi che attengono alla acquisizione di risorse, in relazione alla tipologia
dell’'entrata (tributi, proventi, canani, condoni...}

pessono rientrarvi gli atti dispasitivi della spesa (p.es. le liquidazioni)

possono rientrarvi tutti gli atti che riguardano la gestione e la valorizzazione del
patrimonio, sia in uso, sia affidato a terzi e di ogni bene che I'ente possiede “a qualsiasi
titolo” {locazione passiva)

& 'ambito in cui si richiede la “pianificazione” delle azioni di controllo o verifica (p.es.
abusivismo edilizio - SCIA)

& un'area autonoma, precedentemente compresa nella prima

riguarda le modalita di gestione del contenzioso, affidamento degli incarichi e liquidazione
o per es. risarcimento del danno

I'area viene individuata a seguito delle attenzioni a essa attribuite dallANAC, come si
evince dalla linee guida che sono state emanate

vi rientrano tutfi gli interventi, sia di autorizzazione, sia di controllo, che riguardano
I'utilizzo del territorio dal punto di vista urbanistico

pianificazione -

urbanistica

contiene i processi che riguardano 'affidamento di [avori di manutenzione e sistemazione
di beni patrimoniali







riguarda la modalita di affidamento del servizio di raccolia e smaltimento rifiuti nonché it
controllo della qualita del servizio erogato

1. t processi di lavoro da sottoporre al trattamente del rischio sono individuati per ciascuna Area di responsabilita
nelle schede di rischio allegate al presente Piano e tengono conto delle attivitd di cui sopra, nei limiti della
verificabilita e del contesto interno ed esterno di riferimento.

1.1 Monitoraggio dei tempi procedimentali
1. Ogni responsabile di servizio dovra fornire le informazioni relative al rispetto dei tempi procedimentali,
relativamente alle attivita di competenza.

In ogni caso, oltre a quanto previsto nel punto precedente, dovranno essere fornite e seguenti informazioni:

- Eventuali segnalazioni riguardanti it mancato rispetto dei tempi del procedimento

- Eventuali richieste di risarcimento per danno o indennizzo a causa del ritardo

- Eventuale nomina di commissari ad acta

- Eventuali patologie comunque riscontrate riguardo al mancato rispetto dei tempi procedimentali

2. Tempi e modalitad di attuazione: cadenza semestrale in occasione dei controlli.

1.2 Informazioni sufle possibili interferenze o conflitti di interessi
1. Ogni responsabile di servizio dovra fornire le informazioni di seguito riportate, precisando quali iniziative siano
state adottate:

- Eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardo “possibiii interferenze” ex art.5 del DPR 62/2013

- Eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardo ia collaborazione con soggetti privati, ex art. 6, comma 1
del DPR 62/2013

- Eventuali comunicazioni relative a possibili conflitti di interessi ex artt. 6 e 7 del DPR 62/2013

2. Tempi e modalitd di attuazione: cadenza semestrale in occasione dei controlli.

1.3 Trasparenza amministrativa
1. Il Nucleo di valutazione effettua una verifica sul rispetto degli obblighi di trasparenza sul sito istituzionale
dell’Ente.

2. l'organismo, a conclusione della verifica, redigerd uno specifico report evidenziando le criticitd che richiedono
interventi organizzativi al fine di monitorarne "attuazione

3. Tempi e modalita di attuazione: cadenza semestrale

1.4 Conferibilita e compatibilita degli incarichi di vertice
1. Uattribuzione di un incarico di vertice, nel rispette della previsione del decreto legislativo 39/2013 & subordinata
alla preventiva acquisizione della dichiarazione del soggetto incaricato della assenza di cause di inconferibilitd e
incompatibilita.

2. Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale






1.5 Compatibilita degli altri incarichi esterni
1. In occasione dell’attribuzione di qualsivoglia incarico a soggetti esterni alfamministrazione, il responsabile

dell’adazione dell’atto, & tenuto ad acquisire una dichiarazione di assenza di incompatibilita che, qualora Fincarico
abbia una durata pluriennale, deve essere reiterata alla scadenza dell’'anno solare.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione delf'incarico

1.6 Condizioni di conferimento di incarichi ai dipendenti dell’Ente
1. L'attribuzione di incarichi ai dipendenti deil’'ente & subordinata alla verifica delle condizioni prescritte dall’art. 53

bis del decreto legislativo 165/2001 e dei “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti”
approvati nella Conferenza Unificata del 24 luglio 2013, sia mediante dichiarazioni rese dal soggetto incaricato, sia
mediante verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.7 Nomina di commissioni
1. In conformita alle prescrizioni contenute nell’art. 53 bis del decreto legislativo 165/2001, in occasione della

nomina dei componenti delle commissioni, sia relative ad assunzioni di personale o a progressioni di carriera, sia
relative alla selezipne di contraenti, il responsabile del procedimento € tenuto ad acquisire una dichiarazione di
assenza di cause ostative.

2. Tempi e medalita di attuaziene: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.8 Affidamento di lavori, servizi o forniture a imprese o aitri enti
1. In occasione dell’affidamento di incarico a un'impresa o altro ente, per la fornitura di lavori, servizi o forniture, il

responsabile del procedimento deve acquisire una dichiarazione di assenza della fattispecie prevista dell’art. 53,
comma 16 ter, prevedendone l'inserimento tra le clausole della convenzione che, laddove non siano rispettate,
diano luogo alla risoluzione del contratto.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.9 Estensione del codice di comportamento
1. Ogni affidamento di incarico a persone fisiche e/o persone giuridiche deve essere corredato dall’inserimento di
specifiche clausole di estensione degli obblighi di comportamento, ai sensi dell’art. 2 del DPR 62/2013.
2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell'attribuzione dell’incarico

_50 ELA CLASSIFICAZiONE DEI RISCHI |

Al fine di innescare processi di autocontrollo tali da gettare le basi per una cultura della prevenzione della
corruzione, ciascun responsabile di Area, per i processi di competenza, dovra effettuare I'analisi del rischio,
utilizzando quale parametro la seguente griglia.

impulso (an) istanza di parte‘é obbligc di %agge, aﬁo di %ndirizzo. .
modalitd (.z.:;ucmiﬁdo) de%:iaﬁa da norme di legge, regalament ;Jroced ure
it vantaggio {quantum) dezermmato da atti normativi 0 sss’iemi aggaﬁw d: cal Ci}li}
tempo di attuazione fssate da legqgi, regolamenti, att di paan f!CﬁZiOﬂ@ o va:tabsiﬂ
‘ inieresse concorrente (limitato) / non conoorfe«nte {; limitato) -
eventuall anomalie B | éegna azioni, denunce, sanzram condanne ecc.
eveniuall patologie ritardi cmmcz rch este di risarcimento, commissari ad acté acc.







in aggiunta, ai fini dellindividuazione delle tipologie di rischio, dovranno essere aggiunte le seguenti informazioni

controlli previsione, effeltuazicne e adeguatezza dei controlli
fragparenza previsione e rispetto degli obblighi
normativa - prescrizione di aiti norrmativi che ne orientano le dedcisioni

organizzazions presenza di piani o atti organizzativi che disciplinano le azion:

confiitio di intereasi possibilita o effettiva attuazions di verifiche specifiche

RT.12- FORMAZIONE DEL PERSONALE

5\

La formazione del personale & una misura strategica e obbligatoria per I'ente, finzalizzata alla prevenzione e al
contrasto di comportamenti corruttivi.

Il RPCT adotta gli opportuni provvedimenti per organizzare almenc una giornata formativa all’anno in materia di
corruzione, trasparenza e codice di comportamento.

La partecipazione alla formazione da parte del personale selezionato rappresenta un obbligo d'ufficio la cui
violazione, se non adeguatamente motivata, comporta Vapplicazione di sanzioni disciplinari.

TTIVITA’ S

1. Uart. 53, comma ter, del D.lgs. 165/2001, prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui ail'articolo 1, comma 2, non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari delf'attivite della pubblica amministrazione svolta attraverso |
medesimi poteri. | contratti conclusi e gif incarichi conferiti in viclazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed é fatto divieto oi soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con cbblige di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti”.

2. Nelle procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi i Responsabili di servizio
devono prevedere I'obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte interessate, circa il fatio di non avere stipulato
rapporti di collaborazione/lavoro dipendente con i soggetti di cui al comma 1).

1. L'articolo 1) comma 51 della legge ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del decreto legislativo n. 165 del
2001, I'articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il cosiddetto whistleblower.
Si fratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presseo altri ordinamenti, finalizzata a
consentire Femersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni dell’Organizzazione per la
cooperazione e lo sviluppo economico {OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di
corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice penale). 1l nuovo articolo 54 bis prevede che:
“1. Fuori dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, i pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte
dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misurag

discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente
o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza if suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito discipiinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla






segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.
3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
prowedimenti di competenza, doll'interessato o dalle organizzazioni sindocali muaggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
4, La denuncia é sottratta all'accesso previsto dogli articoli 22 e seguenti della fegge 7 agosto 1390, n. 241, e
successive modificazioni.”.

2. La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al RPCT, al seguente indirizzo di posta elettronica:

comune.sanmaurolabruca @asmepec.it

3. La gestione della segnalazione & a carico del RPCT. Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di segnalazione
sono tenuti alla riservatezza. ‘

4. la violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva I'eventuale
responsabilita penale e civile dell’agente.

R

1. | responsabili di servizio sono tenuti al rispetto nelle procedure di scetta del contraente per I'affidamento di lavori,
servizi e forniture, con riferimento a tutti i livelli di rischio, delle misure contenute, ove esistenti, nei Protocolli di
legalita e Patti di integrita stipulati dall’ente.

2. Il RPCT acquisisce a tal fine, entro fine anno, apposita dichiarazione dei Responsabili di servizio del rispetto di
guanto previsto al comma 1}.

3. It responsabili dei servizi, con riguardo alle procedure di affidamento, adeguanc i propri atti con l'inserimento
della clausola di cui all’art. 1 comma 17 L.n.190/2012: “If mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara”.

1. |l Codice di Compeortamento dei dipendenti pubblici, richiamate dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.62, approvato con
delibera di Giunta comunale n. 02 del 07.01.2014, costituisce parte integrante del presente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.






la trasparenza dell’attivita amministrativa & un obiettivo fondamentale dell’amministrazione e deve
essere perseguita dalla totalita degli uffici e dei rispettivi Responsabili di posizione organizzativa. Essa & oggetto
di consultazione e confronto di tutti i soggetti interessati, attraverso la Conferenza dei Servizi, coordinata dal
RPCT.

| Responsabili di P.O. devono attuare ogni misura organizzativa per favorire la pubblicazione delie
informazioni e degli atti in loro possessg, nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge e secondo le fasi di
aggiornamento che verranno decise dal RPCT.

Le attivita di monitoraggio e misurazione della qualita della sezione “Amministrazione trasparente” del
sito web istituzionale dell’'ente sono affidate al dipendente Carmela Cobellis, che gia si occupa della
pubblicazione degli atti ed & chiamata a darme conto in modo puntuale e secondo le modalita
concordate con il RPCT.

La misurazione della qualita degli adempimenti di pubblicazione pud essere effettuata con il servizio “ Bussola
della Trasparenza” predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica. It sistema, infatti, consente di
valutare il sito internet attraverso una molteplicita d’indicatori, verificandone la corrispondenza a guanto
previsto dalla legge e identificando i singoli errori e inadempienze.

la verifica dell’attuazione degli adempimenti, previsti dal D.Lgs. 97/2016, spetta al Nucleo di
valutazione/Q.LV. al quale le norme vigenti assegnano il compito di controllare la pubblicazione, I’aggiornamento,
la completezza e I'apertura del formato di ciascun dato da pubblicare.

Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
 Amministrazione comunale si pone come obiettivo primaric quello di migliorare la qualita complessiva del sito
web istituzionale, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e usabilita.

della

performance e
' Tr

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi, prevista dal decreto legislativo n. 97/2016, rappresenta
lo standard di qualita necessario per un effettivo controlio sociale ma anche un fattore determinante collegato
alla performance dei singoli uffici e servizi comunali.

In particolare, la pubblicitd totale dei dati, relativi all’organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai
singoli provvedimenti amministrativi consente alfa cittadinanza di esercitare il controlle diffuso e lo stimolo
utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali e della attivita
amministrativa nel suo complesso.

A tal fine gli adempimenti della trasparenza costituiranno parte integrante e sostanziale del ciclo della
performance,

| contenuti del PTPCT dovranno essere inseriti tra gli obiettivi strategici da assegnare ai Responsabili di P.O..

I RPCT e il Nucleo/OlV sono gli organismi preposti alla verifica della realizzazione di citati obiettivi
strategici.

Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di trasparenza,
'amministrazione individua quali stakeholders 1 cittadini residenti nel Comune, le associazioni, le
organizzazioni sindacali, i media, le imprese e gli ordini professionali.

E’ affidato ai responsabili dei servizi interessati, di concerto con il RPCT, il coordinamento delle azioni volte







al coinvelgimento degli stakeholders.

I medesimi sono incaricati, altresi, di segnalare i feedback, tra cui le richieste di accesso civico, effettuate a
norma dell’art.5 del D.lgs. n. 97/2016, provenienti dai medesimi stakeholders al RPCT, al fine di migliorare |a
gualita dei dati oggetto di pubblicazione e stimolare I'intera struttura amministrativa.

Al RPCT & affidato inoitre il compito di coinvolgere tutti gli stakeholders interni alllamministrazicne,
mediante attivita di formazione sui temi della trasparenza, della legalita e della promozione dell’attivita e
attuazicne di apposite circolari operative agli uffici.

Lo scopo dell’attivita di coinvolgimento degli stakeholders interni & quello di diffondere la cultura
delia trasparenza e la consapevolezza che le attivita di selezione, lavoraziene e pubblicazione dei dati e documenti
costituiscono parte integrante di ogni procedimento amministrativo nonché elemento di valutazione della
qualita dell’azione amministrativa nel suo complesso e del singolo funzionario responsabile.

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusign

sparenza’

| Responsabili di Posizione Organizzativa hanno il compito, di concerto con il RPCT, di coordinare le azioni di
coinvolgimento degli stakeholders e in generale della cittadinanza sulle attivita di trasparenza poste in atto
dall’amministrazione.

-asmissione e della
I dati e i documenti "o'gg'etto di paibblicarzione sono previsti dal D.lgs. n. 97/2016 e ;'aiuubrecisamente elencati
in modo completo nell’allegato 1) della determinazione ANA.C. n. 1310 del giorno 28 dicembre 2016. Essi
andranno a implementare la sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web comunale.
Il Referente in materia di trasparenza & la dipendente Carmela Cobellis.
| responsabili della puhblicazione e della qualita dei dati, per come definita dal D.lgs. n. 97/2016, sono i singoli
responsabili di Posizione Crganizzativa ai quali spetta di verificare 'esattezza e la completezza dei dati pubblicati
inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti.
| soggetti responsabili avranno cura di provvedere alla pubblicazione conformemente all’articolo 4} del D.lgs.
n. 97/2016 e, in generale, alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati personali nelle Linee Guida
pubblicate con la deliberazione del 5 maggic 2014 sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugne 2014.
I soggetto, invece, responsabile dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi
{anagrafe) della stazione appaltante stessa, denominato RASA, & individuato nefla persona del dipendente arch.
Domenico Basile.

Il referente della trasparenza & incaricato di monitorare l'effettive assolvimento degli obblighi di
pubblicazione da parte dei singoli responsabili. L'aggiornamento costante dei dati nei modi e nei tempi previsti
dalla normativa & parte integrante e sostanziale degli obblighi di pubblicazione.

Le respansabilita, di cui sopra, sono enucleate nell’allegato 2) al presente PTPCT.

| flussi informativi sono gestiti e organizzati dal referente della trasparenza sotte la direzione del RPCT. Essi
prevedono che gli uffici, preposti ai procedimenti, relativi ai dati, oggetto di pubblicazione, implementino con la
massima tempestivita i file e le cartelle da pubblicare sul sito. :

Ciascun Responsabile di posizione organizzativa pud avvalersi di un incaricato della predisposizione dei dati
e dei documenti oggetto di pubblicazione.

t dati e i documenti oggetto di pubblicazione dovranno essere elaborati nel rispetto dei criteri di







La trasparenza implica che tutti i dati resi pubblici possano essere utilizzati da parte degli interessati. Non &
sufficiente la pubblicazione di atti e documenti perché si realizzino obiettivi di trasparenza.

La stessa pubblicazione di troppi dati ovvero di dati criptici pud disorientare gli interessati.

Per l'usabilita dei dati, gli uffici del’amministrazione individuati devono curare la qualita della
pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle informazioni e se ne possa comprendere Il
contenuto.

Aij fini dell’'usabilita dei dati, gli stessi devono essere:

» completi ed accurati e nel caso si tratti di documenti, devono essere pubblicati in modo esatto e
senza omissioni, ad eccezione dei casi in cui tali documenti contengano dati personaii di vietata o
inopportuna diffusione anche in applicazione del principio di pertinenza e non eccedenza dei dati
stessi;

* comprensibili: it contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.
Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nel rispetto degli standard previsti dal D.lgs. n. 97/2016.

Sara cura dei responsabili interessati, di concerto con il RPCT, o altri soggetti all’'uopo incaricati dal
Comune, fornire indicazioni operative agli uffici, anche attraverso momenti di formazione interna, sulle
modalita tecniche di redazione di atti e documenti in formati che rispettino i requisiti di accessibilitd, usabilitd,
integrita e open source.

E' compito prioritario dei soggetti incaricati dal Comune, mettere in atto tutti gli accorgimenti
necessari per adeguare il sito web agli standard individuati nelle Linee Guida per i siti web della P.A..

Fermo restando I'obblige di utilizzare, solo ed esclusivamente formati aperti, ai sensi dell’art. 68 del
Codice dell'amministrazione digitale, gli uffici che detengono I'informazione da pubblicare dovranno:

a) compilare i campi previsti nelle tabelle predisposte nelle cartelle del server dalf’ufficio comunicazione per
ogni pubblicazione di “schede” o0 comunque di dati in formato tabellare;

b) predisporre documenti nativi digitali in formato PDF/A pronti per la pubblicazione ogni qual volta la
pubblicazione abbia a oggetto un documento nella sua interezza.

rattamento déi dati personali

Una trasparenza di qualitd necessita del costante bilanciamento tra Yinteresse pubblico alla conoscibilita
dei dati e dei documenti dell’amministrazione e quello private del rispetto dei dati personali, in conformita
al D.lgs. n. 196/2003.

In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza indicati all'art. 4 del D.lgs. n. 97/2016 nonché
porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati sensibili quali fo
stato disalute, la vita sessuale e le situazioni di difficoltd socic-economica delle persone.

| dati identificativi delle persane che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di
dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 97/2016, andranno omessi o sostituiti con
appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazicne dovranno essere omessi dati personall eccedenti (o scopo della
pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al D.Igs. n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garante sulla
Privacy del 15 maggio 2014.

La responsabilita per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali &
da attribuirsi al funzionario responsabile dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.






one dei dati

I decreto legislative 97/2016 non discipling alcun periodo transitorio per permettere alle amministrazioni di
adeguare i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e pubblicare tutti i dati, le informazioni e i
documenti previsti. Conseguentemente, le prescrizioni del decreto 97/2016 sono vincolanti dalla data di entrata
in vigore detla normativa.

In ogni caso, se & vero che la maggior parte dei dati e dei documenti, previsti dal D.Lgs. n.97/2016, come
meglio dettagliati nella Tabella allegata allo stesso decreto, gia dovevano essere pubblicati sui siti istituzionali in
forza di previgenti disposizioni (abrogate proprio dal decreto 97/2016), & pur necessario prevedere un intervallo
temporale per consentire a questo ente di adattare il sito alle impostazioni richieste dalla nuova normativa, oltre
che a reperire gli atti, | documentti e le informazioni che, invece, questo obbligo precedentemente non avevano.

Cgni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare |a decorrenza dei
termini di pubblicazione.

Sard cura dei soggetti all'uopo incaricati dal Comune, predisporre un sistema di rilevazione automatica
dei tempi di pubblicazione all'interno della sezione “Amministrazione trasparente” che consenta al RPCT di
conoscere automaticamente, mediante un sistema di avvisi per via telematica, la scadenza del termine di
cingue anni.

Lé:' Eés”pbnséb'ilité del rispetto dei tempi di pubblicazione & affidata al referente in ifnateria di Trasparenza
sig.ra Carmela Cobellis, con il RPCT.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.gs. n. 97/2016 i dati dovranno
essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all'interno
della medesima sezione “Amministrazione Trasparente”.

I RPCT potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per i dati oggetto di
archiviazione.

Il Nucleo di valutazione/C.L.V. vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti, tenendaone
conto nella scheda di valutazicne dei Responsabili di P.O. dei risultati derivanti dall’attuazione della trasparenza.

A cadenza annuale il RPCT in occasione della relazione sui controlli riferisce sullo stato di attuazione degli
adempimenti previsti dalla normativa, nonché sulle criticita complessive della gestione della trasparenza.

I d.lgs. 33/2013 prevede I'istituto dell’accesso civico {art. 5) ovverossia il diritte di chiungue di richiedere i
documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni abbianc omesso di pubblicare pur avendone
I'obbiigo. La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile dell’area competente
sull’atto richiesto.

Pud essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella sezione
“Amministrozione Trasparenie” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e trasmessa 0 consegnata al
protocollo dell’ente, secondo le indicazioni pubblicate,

L'ufficio protocollo provvede ad inoltrare la richiesta al SettorefArea competente, e ne informa il
richiedente. II Responsabile del Settore/Area competente, entro trenta giorni, pubblica nel sito web del
commune il documento, l'informazione ¢ il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente
l'avvenuta pubblicazione, indicando ii relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile del Settore/Area competente ritardi o ometta la pubblicazione o non dia






risposta, il richiedente pud ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al soggetto titolare del potere sostitutivo
(respd'nsabile dél'l'é"traspér'éﬁi'a:"d'r."é;sa Génhy Di Vita, il quale, dopo aver effettuato le dovute verifiche, pubblica
nel sito web dell’'ente quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al richiedente, indicando il
relativo collegamento ipertestuale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico, connessa all'inadempimento degli
obblighi di trasparenza, il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo entre trenta giorni dalla
conoscenza della decisione dell'Araministrazione o dalla formazione del silenzio.

Il d.lgs. n. 97/2016 contiene un’ulteriore novita che consiste nell’accesso civico generalizzato ovverossia il
diritto di chiungue di accedere a dati, documenti e informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli
sottoposti all'obbligo di pubblicazione ai sensi del dl. 33/2013, con 'esclusione degli atti sottoposti al regime di
riservatezza.

La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile dell’area in refazione alla
competenza sull’atto richiesto. Pud essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e trasmessa o
consegnata al protocollo dell’ente, secondo le indicazioni pubblicate.

Ii referente ha il compite di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla normativa,
segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento al RPCT il quale provvederd a sua volta a darne
comunicazione all'OlV/Nucleo di valutazione, all’organo di indirizzo politico nonché, nei casi pill gravi,
all’'Autorita Anticorruzione (A.NA.C.) e all'ufficio del personale per I'eventuale attivazione del procedimento
disciplinare.

L'inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno all'immagine e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabili di servizio, dei rispettivi settori di competenza e dei singoli dipendenti
comunali.

il responsabile competente non risponde dell'inadempimento se dimostra, per iscritto, al RPCT, che tale
inadempimento & dipeso da causa a luj non imputabile.

L'OIV/Nucleo di valutazione attesta con apposita relazione leffettivo assolvimento degli obblighi in
materia di trasparenza e integrita ai sensi dell’art. 14 del D.Igs. n. 150/2009.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.lgs. n.
97/2016, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della narmativa sul trattamento dei dati personali o dalle
normative sulla qualita dei dati pubblicati {Codice dell’amministrazione digitale, legge n. 4/2004).

La L. 190/2012 prevede la pubblicazione di “dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del Piano triennale
di prevenzione della corruzione {art.1, comma 9, lett. f).

La CIVIT {delibera n. 50/2013) suggerisce che per l'individuazione dei dati ulteriori siano valorizzate le
“richieste di conoscenza” avanzate dai portatori di interesse, delle quali emerga 'effettiva utilita, anche tenuto
conto dei costi e dell' impatto organizzativo sull’amministrazione.

il presente PTPCT 2017-2019 dispone, altresi, la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”
— sottosezione “Altri contenuti” dei dati ulteriori ovvero |a divulgazione nella medesima sezione dei dati, la cui
pubblicazione & prevista da norme di legge, ma non indicati nella delibera CIVIT/ANAC 50/2013 e 1310/2016 e che







possano risultare utili ai portatori di interesse {ad esempio tipologie di informazioni che rispendano a richieste
frequenti e che pertanto risulti opportuno rendere pubbliche).






ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 01
Autorizzazioni/Permessi a costruire

it 3':§:§ten;ia il

iy

" misure previste

- carenza di informazione ai fini della presentazione
dell'istanza

- disparita di trattamento nella fase di accettazione
ed esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti
o del possesso di requisiti richiesti- rilascio
dell'autorizzazione

- mancato rispetto della cronologia nell'esame
dell’istanza

- discrezionalita definizione e accertamento dei
requisiti oggettivi

- mancato rispetto dei tempi di rilascio

soggettivi e
rilasciata

- indicazione avvenuta verifica
oggettivi  del soggefto a cui viene
'autorizzazione/permesso

- riferimente alle norme relative all'ambiente, alla
pianificazione urbanistica, ecc.

- verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo
pubblico o privato

- verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute

- eventuale attestazione in ordine all'sspletamento di ogni
esame eventuaimente richiesto da controinteressati
- attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di pil
istanze relative alla stessa autorizzazione

- informazione trasparente sui riferimenti normativi
- facile accessibilita alla documentazione e modulistica
richiesta per il rilascio dell'autorizzazione

- attestazione della trattazione delle pratiche nel rispetto
dell’ordine cronoclogico di presentazione

- verifica del rispetto del termine finale del procedimento

GRADO DI RISCHIO

Valutazione complessiva Pareri Attivita di indirizzo
del rischio Controlli preventivi
VMP x VMI = VCP
3x4=12
MEDIA [ [no I ~o I

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

tecnica

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlli semestrali) mediante l'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 02
Affidamento di forniture, servizi, lavori < € 40.000

criticita potenziali

|sure prewste

- FISChIO di preventiva determinazione del soggetto a cui
affidare la fornitura o il servizio o 1 lavori;
- mancato rispetto del principio di rotazione dei
fornitori, laddove possibile;

-rapporti consolidati fra amministrazione e fornitore;
-mancata ¢ incompleta definizione dell'oggetto;
-mancata o  incompleta  quantificazione  del
corrispettivo;

- mancato ricorso al Mercato Elettronico e strumenti
Consip;

-mancata comparazione di offerte

-abuso del ricorso alla prorega dell'affidamento
-anomalia nella fase di acquisizione delle offerte che
non garantisce la segretezza e la parita di trattamento

- motivazione sulla scelta della tipologia dei soggetti a cui
affidare I'appalto

-definizione dell'oggetto della prestazione

-estensione del rispetto degli obblighi previsti codice di
comportamento dell’ente

- verifica della regolarita delle prestazioni oggetto del
contratto

-indicazione  del responsabile  del  procedimento
- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di
cause di incompatibilita, conflitte di interesse od obbligo di
astensione

- certificazione dell'accesso al MEPA o dell'eventuale deroga
-attribuzione del CIG  (codice identificativo gara)
- attribuzione del CUP se previsto {codice unico di progetto)
- verifica della regolarita contributiva DURC

GRADO DI RISCHIO
Valutazione complessiva Pareri _ Attivita di indirizzo
del rischio controlli preventivi

VMP x VMI = VCP
4x5=20

ALTA R No

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Tecnica - Amministrativo/contabile

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlli semestrali) mediante 1'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate /o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 03

Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000 con procedura aperta

icita potenzia

. misure previste

- definizione dei requisiti di accesso alta gara e, in particolare, dei requisiti
tecnice-economici dei concorrenti al fine di favorire un’impresa {es.: clausole
dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

- accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli
esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto come medalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;

- uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa,
finalizzato a favorire un’impresa;

- ammissione ingiustificata di varianti in corso di esecuzione del contratto per
consentire indebiti profitti;

- ingiustificata revoca del bando di gara;

- discrezionalita nella definizione dei criteri di aggiudicazione

- discrezionalita nella definizione dell'oggetto della prestazione e delle
specifiche tecniche

- previsione di clausole di garanzia

- discrezionalita nelfa definizione delle modalita e tempi di verifica delle
prestazioni

- discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di pagamento delle
controprestazioni

- eventuale contiguita tra I'amministrazione e il soggetto fornitore

- eventuale ricorrenza degli affidamenti ai medesimi soggetti

- indebita previsione di subappalto

- abuso del ricorso alla prorega dell'affidamento

- inadeguatezza o eccessiva discrezionalita nelle modalita di effettuazione dei
sopralluoghi

- -rispetto della normativa in merito agli affidamenti di energia elettrica, gas,
carburanti rete ed extrarete, combustibile per riscaldamento, telefonia fissa e
telefonia mobile (se previsto)

-rispetto del benchmark di convenzioni e accordi quadro Consip se esistenti

-esplicitazione  dei

requisiti  di
ammissione  in  modo  logico,
ragionevole e proporzionale in modo

da assicurare sia  la  massima
partecipazione
-specificazione dei criteri di

aggiudicazione in modo da assicurare
la qualita della prestazione richiesta
-definizione certa e  puntuale
dell'oggetto della prestazione, con
riferimento a tempi, dimensioni e
modalita di  attuazione a cui
ricollegare il diritto alla
controprestazione

- eventuale prescrizione di clausole di
garanzia in funzione della tipicita del
contratto

-estensione del rispetto degli obblighi
previsti codice di comportamento
dell’ente

-indicazicne puntuale degli strumenti
di verifica della regolarita delle
prestazioni oggetto del contratto
-indicazione del responsabile del
procedimento

-acquisizione  delle  dichiarazioni
relative
alla inesistenza di cause di

incompatibilita, conflitto di interesse
od obbligo di astensione

GRADO DI RISCHIO

Pareri
controlli preventivi

Valutazione complessiva
del rischio

Attivita di indirizzo

VMP x VMI = VCP
3x4=12

MEDIA ERE

NO

IR i IS

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

tecnica

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’'attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni {controlli semestrali} mediante l'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 04

Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000 con procedura negoziata

. misure previste

- definizione dei requisit] di accesso alla gara e, in particolare, del requisiti
tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.: clausole
dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

- accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli
esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;

- usc distorto del criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa,
finalizzato a favorire un’impresa;

- utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori
dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa;

- ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire
all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di
conseguire extra guadagni;

- abuso del provvedimento di revoca della procedura al fine di bloccare una
gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un
indennizzo all’aggiudicatario;

- elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante Fimproprio
utilizzo del modello procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di
agevolare un particolare soggetto;

- discrezionalitd nella definizione dei criteri di aggiudicazione

- discrezionalita nella definizione dell'oggetto della prestazione e delle
specifiche tecniche

- previsione di clausole di garanzia

- discrezionalitd nella definizione delle modalita e tempi di verifica delle
prestazioni

- discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di pagamento delle
controprestazicni

- eventuale contiguita tra I'amministrazione e il soggetto fornitore

- eventuale ricorrenza degli affidamenti ai medesimi soggetti

- ingiustificata revoca della procedura

- indebita previsione di subappalto

- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento

-esplicitazione

dei requisitt di
ammissione in modo logico,
ragionevole e proporzionale in modo
da assicurare sia la  massima
partecipazione
-specificazione dei criteri di

aggiudicazione in modo da assicurare
la qualita della prestazione richiesta
- definizione certa e puntuale
dell'oggetto della prestazione,

- eventuale prescrizione di clausole di
garanzia in funzione della tipicita del
contratto

-estensione del rispetto degli obblighi
previsti codice di comportamento
dell’ente

- verifica della regolarita delle
prestazioni oggetto del contratto
-indicazione del responsabile del
procedimento

-acquisizione delle dichiarazieni
relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse
od cbbligo di astensione

GRADO DI RISCHIO

Pareri
controlli preventivi

Valutazione complessiva
del rischio

Attivita di indirizzo

VMP x VMI = VCP

3x4=12

=

MEDIA NO

B

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

tecnica

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlli semestrali) mediante 'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate e/o di un software dedicato.
Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 05
Affidamento di lavori, servizi o forniture, in deroga o somma urgenza

misure p

- ricorso immotivato alla deroga
- affidamento ingiustificato a favore di soggetti che non
abbiano i requisiti previsti dalla legge
- affidamento abituale e ricorrente pur se in deroga alle
norme di legge
- incompleta definizione dell'oggetto della prestazione a
causa dell'urgenza

-motivazione del ricorso alla deroga o alla somma
urgenza

-motivazione in ordine alla individuazicne del soggetto
affidatario

-verifica regolare esecuzione

-estensione del rispetto degli obblighi previsti codice di
comportamento dell’ente

-indicazione del responsabile del procedimento
-acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza
di cause di incompatibilita, conflitto di inferesse od
obbligo di astensione

-attribuzione del CIG (codice identificative gara)
-attribuzione del CUP se previsto {codice unico di
progetto)

- verifica della regolarita contributiva DURC

- rispetto degli obblighi di trasparenza e pubblicazione

GRADO DI RISCHIO

Valutazione complessiva
del rischio

VMPxVMI=V(CP
4x5=20

IR o

alta

Pareri
controlli preventivi

Attivita di indirizzo

NO

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Tecnica

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlli semestrali) mediante I'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 06
Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni

- discrezionalita nella individuazione dei soggetti | -determinazione preventiva dei criteri per la definizione dei soggetti
a cui destinare vantaggi economici, agevolazioni | ai quali destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni

"~ misure previste

e esenzioni -motivazione nell'atte di concessione dei criteri di erogazicne,
-discrezionalitd nella determinazione delle | ammissione e assegnazione
somme o dei vantaggi da attribuire -redazione deil’atto di concessione in modo chiaro e comprensibile

-inadeguatezza della documentazione per|con un linguaggio semplice

Faccesso ai vantaggi economici, agevolazioni e | -indicazione del responsabile del procedimento

esenzioni che pud determinare eventuali|- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
disparita di trattamento incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione

- -espressa motivazione sui tempi di evasione della pratica, nel caso
in cui non si rispetti l'ordine di acquisizione al protocollo.
- pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione Trasparente”

GRADO DI RISCHIO
Valutazione complessiva Pareri Attivita di indirizzo
del rischio controlli preventivi
VMP x VMI = VCP
3x5= 15
MEDIA [~ [NO N s IEERRSER

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE AREA/SETTORE - TRASVERSALI
Tecnica/ Amministrativo - Contabile

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni {controlli semestrali) mediante I'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni
sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 07
Acquisizione e gestione del personale

criticity potenziali

eviste

- previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e frasparenti
idonet a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;
- abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al
reclutamento di candidati particolari;
- omessa o incompleta verifica dei requisiti
- determinazione dei requisiti al fine di assicurare la
partecipazione di specifici soggetti

- elusione vincoli normativi

- elusione vincoli di spesa

- inadeguatezza dei criteri di accesso e selezione

- mancanza dei requisiti professionali

- mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

-Al fine di evitare che i bandi siano modellati su

caratteristiche specifiche di un determinato potenziale
concorrente, i requisiti richiesti dal responsabile del servizio
e la tipologia di prove da inserire nel bando, sono definite
congiuntamente, dal responsabile dell'ufficio finanziario e
dal responsabile del servizio a cui la risorsa & destinata (in
caso di coincidenza tra le due figure & coinvolto il segretario
comunale)

-acquisizione  dichiarazione assenza di cause  di
incompatibilita e inconferibilita

- rispetto degli obblighi previsti codice di comportamento
dell’'ente

- dell’assenza conflitto di interesse dei componenti la
commissione

- dichiarazione rispetto dei vincoli normativi

- dichiarazione rispetto dei vincoli di spesa

- dell'adeguatezza dei requisiti professionali

- rispetto obblighi di trasparenza

GRADO DI RISCHIO

Valutazione complessiva Pareri Attivita di indirizzo
del rischio controlli preventivi
VMP x VMI = VCP
3x3=9
BASSA SI

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Tecnica/ Amministrativo - Contabile

Pianificazione delle attivita di verifica

- la verifica sull'attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei
controlli interni (controlli semestrali) mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 8
Liquidazione di somme per prestazioni di servizi, lavori o forniture

criticita potenZI

misure previste

-assenza o incompletezza della verifica riguardo alla
regolarita delia prestazione
-mancata applicazione di penali nel caso in cui ricorra la

fattispecie

-mancata verifica delle disponibilita delle somme da
liguidare

-mancata corrispondenza delle somme liguidate
rispetio alle previsioni convenute

-mancata verifica della regolarita contributiva

dell'operatore economico {DURC)

- verifica della regolare prestazione
-riferimento alle somme impegnate e attestazione della
disponibilita effettiva delle somme da liquidare
-annotazione da cui risultine gli elementi di calcolo che
giustifichino la guantificazione delle somme da liquidare
-acquisizione all’atto dell’affidamento della dichiarazione di
assenza di incompatibilita e inconferibilita

-assenza di conflitto di interessi del responsabile liquidatore
-rispetto degli obblighi di trasparenza e pubblicazione
-pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione
Trasparente”

- verifica della regolarita contributiva DURC

GRADO DI RISCHIO

Valutazione complessiva
del rischio

VMP x VMI = VCP

Pareri
controlli preventivi

Attivita di indirizzo

4x5=20_
ALTA e

NO

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Tecnica/ Amministrativo - Contabile

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlh semestrali) mediante l'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 09
Emissione di mandati di pagamento

crttt:lta pote

-pagamentl di somme non dovute

-mancato rispetto dei tempi di pagamento

-pagamenti effettuati senza il rispetto dell’ordine
cronologico

-mancata verifica di Equitalia

-pagamento dei crediti pighorati

-violazioni delle norme e principi contabili del T.U.E.L. in
materia di spesa (es. Utilizzo di fondi di bilancio per
finalitd diverse da quelle di destinazione; emissione di
ordinativi di spesa senza titolo giustificativo; ['emissione
di falsi mandati di pagamento con manipolazione del
servizio informatico, ecc.}

-mancato controllo dei vincoli qualitativi e quantitativi
previsti per legge {es. spese di rappresentanza inutili o
irragionevoli)

-pubblicazione sul sito dei templ di pagamento
-pubblicazione di tutte le determine

-verifica a campione da parte dei revisori dei conti sulle
procedure di spesa

- verifica del rispetto dell’ordine cronologico nell’emissione
dei mandati

- rispetto degli obblighi di trasparenza e pubblicazione

GRADO DI RISCHIO
Valutazione complessiva Pareri Attivita di indirizzo
del rischio controlli preventivi

VMP x VMI = VCP
5x5=25

alta R No

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Finanziaria

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controello successivo sulla
regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlli semestrali/annuali) mediante l'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 10

Riscossione diretta di entrate per servizi a domanda individuale

ire previste

-assenza d| regoiamentazmne per 1a frumone dei servizi a
dormanda individuale

-mancato accertamento dei pagamenti spettanti ai singoli
fruitori dei servizi '

- riconoscimento indebito di esenzione totale e/o parziale
dal pagamento dei servizi

- mancato versamento nefle casse comunali

- mancata riscossione

--calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti

- verifica delle esenzioni effettuate in base a crlten/attl d|
regolamentazione predeterminati

- verifica degli incassi

-assenza di conflitti di interessi

-pubblicazione dei dati complessivi su “Amministrazione
Trasparente”

GRADO DI RISCHIO

Valutazione complessiva
del rischio

VMP x VMI = VCP

Pareri
controlli preventivi

5x5225

alta

Attivita di indirizzo

NO

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Amministrativo- contabile /Tecnica

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlli semestrali) mediante I'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATCO 1

AREA DI RISCHIO 11
Riscossione caneni di locazione e concessione

misure previste

‘--mancata riscassione del canone
- riconoscimento indebito di esenzione totale efo parziale
dal pagamento dei servizi

- mancata riscossione

-calcolo pagamento entrate infariori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti

- verifica dell'effettiva riscossione dei canoni

- verifica degli incassi

-assenza di conflitti di interessi

-pubblicazione dei dati complessivi su “Amministrazione
Trasparente”

GRADO DI RISCHIO
Valutazione complessiva Pareri Attivita di indirizzo
del rischio controlli preventivi

VMP x VMI = VCP
5x5=25

alta B

NO

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Tecnica

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlli semestrali) mediante l'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 12
Attivita sanzionatorie ablative e restrittive di diritti (multe, ammende, sanzioni)

- eventuale dlscrezmnallta rlguardo aII applicazione delle |- verlﬂca del rlspetto delle norme d| legge in ordine
sanzioni all'applicazione delle sanzioni
- eventuale discrezionalita nella determinazione della - verifica delle motivazioni che abbiamo determinato la
misura della sanzione revoca o la cancellazione
- eventuale ingiustificata revoca o cancellazione della - assenza conflitto di interessi
sanzione
GRADO DI RISCHIO

Valutazione complessiva Pareri Attivita di indirizzo

del rischio controlli preventivi

VMP x VMI = VCP ,
4x5=20 '

ALTA B No

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Tecnica - Vigilanza

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlh semestrall) mediante 'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni
sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio







ALLEGATO 1

AREA DI RISCHIO 13
Smaltimento rifinti

 misure previste

—mancato contrclic sulle modal:ta di raceolta e di -swluppo dl un smtema di monltoragglo |ntern0 garantito

smaitimento

-assenza di verifica del rispetio dei termini contrattuali da | - estensione del codice di comportamento ai dipendenti che

parte del soggetio gestore

dal gestore o dal responsabile del servizio dell’ente

non appartengeno all’ente ma a ditte esterne

- controllo del rispetto dei termini contrattuali da parte del
soggetto gestore

-contreollo sui rifiuti smaliiti direftamente o da parte del
soggetio gestore

GRADO DI RISCHIO
Valutazione complessiva Pareri Attivita di indirizzo
del rischio controlli preventivi

VMP x VMI = VCP
5x5=25

ALTA EERNEEEN No

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio

AREA/SETTORE

AREA/SETTORE - TRASVERSALI

Tecnica

Pianificazione delle attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successivo sulla
regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli
interni (controlh semestrali) mediante l'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni

sopra elencate e/o di un software dedicato.

Note di monitoraggio
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